Longi (ME)

Comune di Londai

RILEVAZIONE TASS!I ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTC PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/08]

Azienda: [05 - PERSONALE DIPENDENTE] - Periodo efaborato: [ Aprile - Giugno 20257 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

nel periodo Totali Totali Totali godute AP, |godute AP.| AP. %
06 AREA ECON FINAN TEMPC INDETER PART-TIME 6 55,00 39 330 291 89 11 195 269 72,5
03 AREA TECNICA TEMPC INDETERM PART-TIME 10 55,00 75 590 515 88 12 358 465 76,8
09 VIGILANZA TEMPQ INDETERMINATO PART-TIME 4 48,25 10 197 187 95 5 150 194 77,3
20 AREA AFFARI GENERALI SERV, ALLA PERSCONA 14 58,07 119 785 6686 85 15 363 470 77,2

TOTALI 34 55,84 243 7902 1659 a3 12




