COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 225 Reg. DEL 30 DICEMBRE 2024

OGGETTO: Presa atto preintesa — Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo integrativo parte economica annualita 2024.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno TRENTA del mese di DICEMBRE, dalle ore 14,20

alle ore 14,35, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di

convocazione, si € riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI
1. LAZZARA Calogero - Sindaco X
2. CAPUTO Carmelo - Vice Sindaco X
3. FABIO Calogero - Assessore X
4. FABIO Salvatore - Assessore X
5. SUTERA Concettina - Assessore X
¢ Presiede I’adunanza il Sindaco Dott. Calogero LAZZARA.
¢ Partecipa il Segretario Comunale Dott. Carmelo VERZI’.
¢ Partecipano gli Assessori Carmelo CAPUTO e Calogero FABIO.
4 Non sono intervenuti gli Assessori Concettina SUTERA e Salvatore FABIO.
¢ Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a

deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.
LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di deliberazione n. 225 del 30 Dicembre 2024;

Considerato che la proposta & corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera i), della L.R.
11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49 del
T.U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

Visto I’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

1)

2)

DELIBERA

Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte
integrante del presente provvedimento.

Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.
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OGGETTO: PRESA ATTO PREINTESA- AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE |
DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA

ANNUALITA’ 2024. ;

IL SINDACO

Premesso che:

Vista:

ai sensi dell’art.2, comma 3, del D.Lgs. n.165/01 e successive modifiche ed integrazioni, i rapporti
individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati
contrattualmente, mediante stipulazione di appositi contratti collettivi;

l’art. 5, comma 3, del CCDL 01/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004, il quale
disciplina i tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (CCDI);

l’'art. 65 del D. Lgs. N. 150/2009 relativo all’adeguamento ed efficacia dei contratti integrativi
vigenti;

I'art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dispone che la contrattazione collettiva integrativa si
svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le
procedure negoziali espressamente previste;

i commi 3 e 3-bis dell’art. 40 del medesimo decreto legislativo disciplinano le sessioni negoziali,
unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati
integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale é rimessa alla
contrattazione decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti
di partecipazione sindacale.

l’art. 8 del nuovo CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021
sottoscritto in data 16 novembre 2022 definisce i tempi e procedure della contrattazione collettiva
integrativa;

» la deliberazione della Giunta Comunale n. 196 dell’11.12.2024 con la quale ¢ stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa, ai sensi degli art.
7 e 8, del CCNL sottoscritto il 16 novembre 2022;

> la deliberazione della Giunta Comunale n. 204 del 16.12.2024 con la quale sono state definite
le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del

contratto decentrato integrativo per la definizione dell’accordo integrativo- parte economica
(annualita 2024).




Richiamata la Determinazione n. 500 DEL 25/10/2024 reg. gen. della Responsabile dell’Area
Amministrativa, di costituzione Fondo risorse decentrate per l'annualita 2024, nel rispetto dei
vincoli normativi e delle capacita di bilancio dell’Ente, certificato dall’Organo di Revisione, con
parere favorevole (parere n. 67 del 05.10.2023, acquisito al protocollo dell’Ente al numero 7809 del
05/10/2023);

Dato atto che nella seduta del 18 dicembre 2024 la delegazione trattante, su convocazione del
Segretario Comunale (in qualita di Presidente), prot. n. 11051 del 13.12.2024, le organizzazioni
sindacali e la RSU hanno espresso parere favorevole sulla bozza dell’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo parte economica per [’anno 2024;

VISTL:

v" i contenuti della citata preintesa del 18 dicembre 2024 sul contratto decentrato integrativo per
I’erogazione del fondo delle risorse decentrate del personale del comparto —parte economica
per I’anno 2024 (allegato A),

v' la relazione illustrativa - tecnico-finanziaria sottoscritta dal Responsabile dell’Area
Amministrativa - Servizio Gestione del Personale e dal Responsabile dell’Area Economico
Finanziario predisposte per il Revisore dei Conti, redatta in conformita - agli schemi
predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica, (allegato B);

v" il verbale n. 29 del 30.12.2024 con parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti, con
PEC acquisita in data 30.12.2024 al n. 11432 del protocollo generale dell’Ente, sulle relazioni a
corredo dell’ipotesi contrattuale e sulla compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio, ai sensi del disposto dell’art. 40-bis, comma 1 e dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., (allegato C);

Tenuto conto dei principi ordina mentali introdotti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.,
attuativo della Legge n. 15/2009, con particolare riferimento alle materie oggetto di trattativa decentrata.

Visto I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dal D.Lgs. n. 150/2009 e dall’art. 11 del D.Lgs.25 maggio
2017, n. 75, in virtu del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in
ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di bilancio e di analoghi strumenti di
contenimento della spesa.

Considerato che:

» il CCDI non deve essere in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello
negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

» il principio generale in materia di cumulo di trattamenti economici accessori, ¢ quello per cui
il singolo lavoratore puo, legittimamente, cumulare piu compensi o indennitd “accessorie”,
solo purché questi siano correlati a condizioni e causali formalmente ed oggettivamente
diversi;

» nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle;

Ritenuto che I’accordo sia in linea con la volonta dell’ Amministrazione e quindi ritenuto di autorizzare
il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di
Contratto Collettivo Integrativo, parte economica di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno
2024;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti i CCNL comparto Regioni-Enti Locali;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;



Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi del combinato disposto degli
articoli 49, comma 1 e 147 — bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Visto 1’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 :

1y

2)

3)

4)

)

PROPONE
Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di autorizzare il Presidente di delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
Contratto Decentrato Integrativo —parte economica per I’anno 2024) come da ipotesi concordata e

siglata in sede di delegazione trattante del 18.12.2024, come da allegato A quale parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo.

Di dare atto che ai sensi dall’art. 40-bis comma 5 del d. Igs. n. 165/2001, ’Ente ¢ tenuto a trasmettere
all’ARAN e al CNEL, entro cinque giorni dalla data di effettiva sottoscrizione, in modalita digitale, il
contratto collettivo integrativo Parte Normativa e parte economica anno 2024, ed ottemperare,
unitamente alla documentazione che attesta le specifiche modalita di copertura delle risorse in tal
modo, all’obbligo previsto.

Di pubblicare la presente deliberazione, ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicita
previsti dal D.Lgs n. 33 del 14/03/2013, anche nella sezione “Amministrazione Trasparente” -
“Personale-Contrattazione Integrativa” del sito istituzionale del Comune;

di dichiarare, stante l’urgenza degli -adempimenti consequenziali, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del citato D.Lgs. 267/2000.

La Responsabile dell’ Area IL PROPONENTE
Amministrativa U /i AN IL SINDACO
/] /aria Galati_ i | . 1 \ jArch. Caloger ara
7/ CD L O %/4 ALV R { <

f—



COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI LONGI(ME)

Preintesa del 18.12.2024
ANNO 2024

Facendo seguito alla deliberazione di Giunta Comunale, n.204 del 16.12.2024, con le quali sono state
formulate le direttive per la delegazione trattante in merito alla contrattazione collettiva decentrata
integrative relativa — parte economica relativa all’anno 2024, nonché di regolare convocazione giusta nota
prot. n. 11051 del 13/12/2024 per la definizione del contratto decentrato integrativo, parte economica —
anno 2024, del personale non dirigente del Comune di Longi, il giorno DICIOTTO del mese di DICEMBRE
dell’anno 2024, alle ore 15,30 presso la SEDE Comunale di LONGI si sono riunite le parti negoziali
composte da:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo Presente
Presidente Carmelo Verzi Presente
Componente Anna Maria Bellissimo Presente
Componente Maria Galati Presente
Componente Renato Carcione Presente
Componente Gabriella Pidala’ Presente

0 Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo Presente

FP CGIL SEBASTIANO NOTO Presente
CISL FP ALFREDO MOBILIA Presente
CSA RAL - CISAL MARCO DONATO LEMMA Presente
VINCENZO MASETTA Presente

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome Presente
Giuseppe Pidala’ Presente
Gabriella Ricca Presente

T P Za T SR0d)



Le parti prendono atto della costituzione del fondo per il salario accessorio per ’anno 2024, e della
consistenza della parte disponibile che ammonta a € 39.515,96

Si inizia a discutere sulla piattaforma di parte economica proposta dall’Ente, le parti sindacali propongono la
modifica di quanto appresso:

Le parti sindacali chiedono urgentemente al Presidente di mettere in atto tutte le azioni per espletare
I’avvio per la PEO anno 2023 gia contrattata nello stesso anno, con decorrenza 1° gennaio 2023;

La parte pubblica si dice d’accordo a quanto richiesto sempre se ricorrono le condizioni normative
prescritte;

Le parti sindacali concordano una data di scadenza per I’attivazione e definizione delle PEO con la
parte pubblica da ipotizzare entro il 30 gennaio 2025;

PARTE ECONOMICA:

COMUNE DI LONGI

39.515,96 €
FONDO DISPONIBILE ANNO 2024

_— . Importo € n. profili interessati
Istituti contrattuali
Reperibilita art. 24 CCNL 21/5/2018

Rischio

Indennita condizioni lavoro
art. 70 bis CCNL 21/5/2018 I n. 3 messi e n. 1 agente

e art. 84 bis del CCNL Dasagio 2.000,00 | ontabile 1 addetto

16.11.2022 servizi cimiteriali
Maneggio valori

Indennita di funzione di Polizia Locale 97 bis del 2.200.00
CCNL 16.11.2022 . ’ n. 1 istruttore di polizia

locale

Indennita servizio esterno Polizia Locale 100 del 3.000,00

CCNL 16.11.2022 4 istruttori di polizia

locale
Maggiorazione orario festivo prestazione attivita in
giornata festiva art. 30, comma 5, lett. d) del nuovo | 2.600,00
CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 4 istruttori di polizia

locale

Indennita per specifiche responsabilita 84 del CCNL 16.800,00

16.11.2022
12 istruttori

Produttivita individuale e organizzativa - |2.415,96
/)




progressione Economica orizzontale -10.500,00

TOTALE UTILIZZO 39.515,96

residuo =

Le parti sindacali di concerto con la parte pubblica concordano che i residui dei singoli istituti
contrattuali vanno a impinguare [’istituto della produttivita individuale e organizzativa.

Alle ore 18:00 il presente verbale viene chiuso.
Letto, confermato e sottoscritto

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo . Firma
Presidente Carmelo Verzi IKJ/P ,\j /U;Mr
Componente Anna Maria Bellissimo gﬁ'p p ‘ VQ 9 \
XSS~ “wus
Componente Maria Galati /,ax,\ o ? 1/@4
Componente Renato Carcione é‘?v:(;\/\ Q)/ — -
Componente Gabriella Pidala’ @KJ)\ 3 & T

0 Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo Firma
FP CGIL SEBASTIANO NOTO & ( \j&xﬁ.
«

CISL FP ALFREDO MOBILIA y

MARCO DONATO LEMMA N
CSA RAL - CISAL

VINCENZO MASETTA -— /[

t, I lwnﬂ I
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O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome Firma

Giuseppe Pidala’

S
X 200, PR
Gabriella Ricca \—7 . VUl




Comune di Longi

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
TECNICO - CONTABILE

ANNO 2024



Relazione illustrativa

Modulo I - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

St diisoticscizone 18/12/2024 (DATA DEL PRE-ACCORDO CON LA PARTE SINDACALE)

Periodo temporale di vigenza 1 GENNAIO 2024 - 31 DICEMBRE 2024

Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifiche ricoperta):
Carmelo Verzi — Presidente
Maria Galati - Componente
Anna Maria Bellissimo - Componente
Gabriella Pidala — Componente

Renato Carcione - Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
SIND. FP CGIL Noto Sebastiano

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

Composizione
della delegazione trattante

Marco Donato Lemma e Vincenzo Masetta

SIND. ClIsL FP — Alfredo Mobilia

R.S.U.:
Signor Giuseppe Pidala
Signor Gabriella Ricca

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
SIND. FP CGIL Noto Sebastiano
SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
Marco Donato Lemma e Vincenzo Masetta

SIND. CIsL FP — Alfredo Mobilia

: : . Personale non dirigente de/ Comune di Longi
Soggetti destinatari

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2

Materie trattate dal contratto lllustrazione dell’articolato del contratto

integrativo (descrizione sintetica)




Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione

Non & previsto un intervento dell’Organo di controllo interno.

L'unica certificazione dovuta e quella del Revisore dei Conti a cui &
indirizzata tale relazione.

E’ stata acquisita la certificazione del Revisore sulla costituzione del
fondo

illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance 2024 previsto dall’art.
10 del d.lgs. 150/2009 all'interno del PIAO con Delibera di Giunta
Comunale n. 161 del 21/10/2024, a modifica della delibera G.C. n.
33 del 22.02.2024;

E’ stato adottato il Programma triennale per Prevenzione della
Corruzione all'interno del PIAO con Delibera di Giunta Comunale n.
161 del 21/10/2024, a modifica della delibera G.C. n. 33 del
22.02.2024, e 'Amministrazione sta procedendo alla pubblicazione
degli atti obbligatori previsti dalle norme sul sito internet
allinterno della sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ai
sensi del D.lgs 33/2013

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013,
come da attestazioni del Nucleo di Valutazione/OIV pubblicata nella
sezione Amministrazione Trasparente del Sito Ufficiale dell’Ente.

La relazione della Performance relativa allanno corrente verra
validata in fase di consuntivazione

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione adempimenti procedurale Rispetto dell’ iten

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legisiative e contrattuali
che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Per I'anno 2024 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 500 del 25.10.2024, ha reso
indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 80 comma 1 del CCNL 16.11.2022 alcuni compensi
gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per progressione economica, ecc) e in
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particolare & stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un importo complessivo pari ad € 0,00
destinato a retribuire le indennita fisse e ricorrenti gia determinate negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per la ripartizione delle risorse dellanno 2024 le
delegazioni hanno deciso la seguente destinazione delle risorse:

1. Differenziali stipendiali (ex Progressioni economiche orizzontali) specificatamente contrattate nel
CCDI dell'anno (art. 80 comma 1 e c. 2 lett. 2 lett. J CCNL 16.11.2022) € 10.500,00

Art 22
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 80 comma 1 e c.2 lett. ) CCNL 16.11.2022

1. Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse
decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione
economica, al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti di cui all'art. 78 (Trattamento
economico nelllambito del nuovo sistema di classificazione professionale) comma 3 lett. b), e di
quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili
del fondo: quote dell'indennita di comparto, di cui allart. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del
22.01.2004; incremento delle indennita riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui
all'art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.09.2000 e di cui all'art. 6 del CCNL del
5.10.2001; indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex- VIII qualifica
funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi dellart. 37, comma 4, del CCNL del
6.07.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di
progressione economica e trattamenti fissi non piu corrisposti a seguito di cessazione del personale o
acquisizione di superiore area nell'anno precedente. Sono infine rese disponibili eventuali risorse
residue di cui allart. 79, comma 1 non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle
disposizioni in materia contabile.

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti
utilizzi: j) differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

Art. 14 CCNL 16.11.2022 Progressioni economiche all’'interno delle aree

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell'area, agli stessi possono essere attribuiti, nel
corso della vita lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come
incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da
corrispondersi mensilmente per tredici mensilita, ¢ individuata, distintamente per ciascuna area e
sezione del sistema di classificazione, nell'allegata Tabella A. La medesima tabella evidenzia, altresi, il
numero massimo di “differenziali stipendiali” attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui
permanga l'inquadramento nella medesima area. A tal fine, si considerano i “differenziali stipendiali”
conseguiti dal’entrata in vigore della presente disciplina fino al termine del rapporto di lavoro, anche con
altro ente o amministrazione ove il dipendente sia transitato per mobilita. Per il personale delle Sezioni
Speciali si applica quanto previsto, rispettivamente, dagli artt. 92, 96, 102 e 106.

2. Lattribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all'interno
dellarea ai sensi dell'art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina I'attribuzione di
mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione
alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all'art. 79, nel rispetto delle modalita e dei
criteri di seguito specificati:

a. possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 3 anni non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene
conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate. In sede di contrattazione
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integrativa di cui allart. 7, comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e
materie), tale termine pud essere ridotto a 2 anni o elevato a 4. E’ inoltre condizione necessaria
I'assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, alla scadenza
della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene
ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la
liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se
dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il
dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;

b. il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell’anno per ciascuna area viene definito in sede di
contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti, livelli e materie), in coerenza con le risorse di cui al comma 3 previste per la copertura
finanziaria degli stessi;

s\ .

c. non é possibile attribuire pit di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura
selettiva;

d. i “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area,
previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:

1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

2) esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel medesimo
profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo
parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto di cui all'art. 1 (Campo di applicazione)
nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;

3) uiteriori criteri, definiti in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma 4, lett. c)
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie) correlati alle capacita culturali e
professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi di cui all'art. 55 (Destinatari e processi
della formazione);

e. la ponderazione dei criteri di cui alla lettera d) & effettuata in sede di contrattazione integrativa di cui
all'art. 7, comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie); in ogni
caso al criterio di cui al punto 1 della lettera d) non puo essere attribuito un peso inferiore al 40% del
totale ed al criterio di cui al punto 2, della stessa lettera d), non pud essere attribuito un peso
superiore al 40% del totale.
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f. per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni & possibile
attribuire un punteggio aggiuntivo complessivamente non superiore al 3% del punteggio ottenuto
con l'applicazione del criterio di cui alla lettera d). Tale punteggio aggiuntivo, definito in sede di
contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti, livelli e materie), pud anche essere differenziato in relazione al numero di anni trascorsi
dall’'ultima progressione economica attribuita al dipendente;

g. in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti, livelli e materie) possono essere, inoltre, definiti i criteri di priorita in caso di
parita dei punteggi determinati ai sensi delle lettere precedenti, nel rispetto del principio di non
discriminazione.

3. La progressione economica di cui al presente articolo & finanziata con risorse aventi caratteristiche di
certezza, stabilita e continuita del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate:
costituzione) ed e attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto
integrativo di cui al comma 2, lett. b).

4. Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto all'art. 78 (Trattamento
economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione).
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| differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti dall’art. 78, comma 3, lett.
b), cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree, fatto salvo quanto previsto all'art. 15,
comma 3 (Progressioni tra le aree).

Lesito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista
I'attribuzione della progressione economica all'interno dell’area.

Art. 23 D.lgs 150/2009 Progressioni economiche

. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all'articolo 52,

comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, sulla base di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in

relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione.

Articolo 52 Disciplina delle mansioni D.lgs 165/2001

bis. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono, con modalita stabilite dalla contrattazione
collettiva, in funzione delle capacita culturali e professionali e dell'esperienza maturata e secondo
principi di selettivita, in funzione della qualita dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
I'attribuzione di fasce di merito.

2. Indennita condizioni di lavoro (Art. 80 comma 2 lett. ¢ CCNL 16.11.2022) (Maneggio valori,
attivita disagiate e esposte a rischi) € 2.000,00

Art12
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 80 comma c.2 lett. ¢ CCNL 16.11.2022

_ Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi: c)

indennita condizioni di lavoro, di cui all‘art. 70-bis;

Art. 84-bis CCNL 16.11.2022

. 1l valore giornaliero massimo dell'indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis del CCNL del

21.05.2018 é rideterminato in Euro 15,00.
Art. 70 bis CCNL 21.5.2018

. Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento

di attivita: a) disagiate; b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; c) implicanti il
maneggio di valori.

. lindennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di cui

al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 15,00.

_La misura di cui al comma 1 & definita in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma 4, sulla

base dei seguenti criteri: a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1
nelle attivita svolte dal dipendente; b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli
enti interessati e degli specifici settori di attivita.

. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse

decentrate di cui all’art. 67.

. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla

stipulazione del presente CCNL.



3. Indennita Specifiche Responsabilita (art. 80, c. 2, lett e CCNL 16.11.2022 ex art. 68 c. 2 lett. e
CCNL 21.5.2018 ed ex 17, c. 2, lett f. CCNL 01/04/99) € 16.800,00

Art 13
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 80 comma c.2 lett. e CCNL 16.11.2022

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi: e)
indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art 84 (Indennita per specifiche
responsabilita) del presente CCNL;

Art. 84 CCNL 16.11.2022

1. Per compensare |'esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta I'espletamento
di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale delle aree
Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai
sensi dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, puo essere riconosciuta, secondo i criteri generali di cui
allart. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), una indennita di importo non superiore a € 3.000
annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale
inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui
all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione). A titolo esemplificativo e non esaustivo:

e specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione ed
innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell'amministrazione in digitale (D.Lgs 7 marzo 2005, n.
82, e s.m.i - CAD); es: progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi informatici;
tenuta del protocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi;

e specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati all’'attuazione del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo 2016/679);

e specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato
civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile dei Tributi;

¢ specifiche responsabilita derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale;

e specifiche responsabilita derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o
contabile in procedimenti complessi;

e specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attivita di comunicazione e
informazione;

e specifiche responsabilita derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche
temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondi
europei o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc...): project manager e personale di
supporto;

e specifiche responsabilita eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico
ed ai formatori professionali;

e specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

e specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai
messi notificatori;

e specifiche responsabilita per I'esercizio delle funzioni di cancelliere presso gli uffici del Giudice di
Pace;

e specifiche responsabilita per I'esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei Contratti,
D.Lgs n. 50 del 2016;

e specifiche responsabilita derivanti dall’incarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina
derogatoria dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui all’art. 16 ter, commi 9 e 10 del DL n.
162/2019, convertito in L. n. 8/2020.

2. La presente disciplina non si applica al personale appartenente ai profili di educatore, insegnante e
docente di cui alla Sezione personale educativo e scolastico.

3. Il presente articolo disapplica e sostituisce I'art.70-quinquies del CCNL del 21.05.2018.



4. Indennita di funzione (Art. 80 comma 2 lett. f CCNL 16.11.2022 e art. 97 CCNL 16.11.2022)
(Vigilanza) € 2.200,00;

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 80 comma 2 lett. f CCNL 16.11.2022

Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi: f)
indennita di funzione di cui all’art. 97 ed indennita di servizio esterno di cui all’art. 100;
Art. 97 CCNL 16.11.2022

1. Gli enti possono erogare al personale di cui alla presente Sezione inquadrato nell’Area degli Istruttori e
nellArea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione che non risulti titolare di un incarico di EQ, una
indennita di funzione per compensare I'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.

2. lammontare dellindennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del grado
rivestito secondo i rispettivi ordinamenti o quelli definiti dalla normativa regionale prevista in materia e
delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali
degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi da corrispondere per dodici mensilita, elevabile fino
ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nellArea dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione.

3. |l valore dell'indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di
quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7
(Contrattazione integrativa).

4. Uindennita di cui al presente articolo:
a) & cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 30, comma 5 del presente CCNL (Turnazioni)

b) & cumulabile con I'indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed integrazioni;

¢) & cumulabile con I'indennita di cui all‘art. 100 del presente CCNL;
d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) non & cumulabile con le indennita di cui allart. 84 (Indennita di specifiche responsabilita) del
presente CCNL;

f) & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con oneri a carico
di questi ultimi.

5. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione)

6. Il presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 56 sexies del CCNL 21.05.2018.

5. Indennita di servizio esterno (Art. 80 comma 2 lett. f CCNL 16.11.2022 e art. 100 CCNL 16.11.2022)
(Vigilanza) € 3.000,00;

Art 15
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALL:
Art. 80 comma 2 lett. f CCNL 16.11.2022

Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi: f)
indennita di funzione di cui al’art. 97 ed indennita di servizio esterno di cui all’art. 100;

Art. 100 CCNL 16.11.2022



1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni
di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo & determinato entro i seguenti valori
minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 15,00.

2. lindennita di cui al comma 1 € commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. Uindennita di cui al presenta articolo:

a) e cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 30 (Turno) del presente CCNL;

b) e cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed integrazioni;

c) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

d) & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con oneri a carico di
questi ultimi.

4. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all'art. 79 del presente CCNL.
5. Il presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 56-quinquies CCNL 21.05.2018.

6. Maggiorazione orario festivo prestazione attivita in giornata festiva (art. 30, comma 5) del
nuovo CCNL Funzioni Locali def 16.11.2022) € 2.600,00

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro,
al personale turnista e corrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:
a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione di cui all'art. 74, comma 2, lett. c) del presente CCNL;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all‘art. 74, comma 2,
lett. c) del presente CCNL;

c) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett.
c) del presente CCNL;

d) turno festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui allart. 74,
comma 2, lett. c) del presente CCNL.

7. Premi collegati alla performance organizzativa (art. 80, c. 2, lett a. CCNL 16.11.2022) € 2.415,96
Art18 eart 19
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 80 comma 2 lett. a CCNL 16.11.2022

Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi: a) premi
correlati alla performance organizzativa;

Art.18 D.lgs 150/2009 “Criteri e modalita per la valorizzazione del merito ed incentivazione della
performance”

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento della performance organizzativa e
individuale, anche attraverso |'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche,
nonché valorizzano i dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso ['attribuzione
selettiva di incentivi sia economici sia di carriera.

2. E' vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi
collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e
valutazione adottati ai sensi del presente decreto.

Parere Aran 499-18A8.



Riteniamo che la produttivita collettiva possa essere correlata al conseguimento di specifici risultati e/o
obiettivi assegnati dall'ente ad un gruppo o a una struttura, con la individuazione anche di uno specifico
finanziamento definito in sede di contrattazione decentrata. La contrattazione decentrata deve,
naturalmente, stabilire anche i criteri per la valutazione, da parte dei dirigenti, dell'apporto dei singoli
lavoratori al conseguimento del risultato complessivo.

Suggeriamo, in ogni caso, di non attribuire troppo rilievo all'una o all'altra forma di incentivazione; nella
sostanza occorre sempre assicurare un corretto percorso di valutazione che ogni ente & tenuto ad adottare,
previa concertazione, ai sensi dell'art. 6 del CCNL del 31.3.99.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione;

Totale utilizzo fondo progressioni e differenziali

S 10.500,00
stipendiali

~ TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI | '~ 10.500,00
Indennita condizioni di lavoro 2.000,00

Indennita specifiche responsabilita art 84 CCNL 2022 (ex
art. 70 quinquies c.1 e 2 CCNL 2018 ed ex lett. fart. 17 16.800,00
comma 2 CCNL 1.4.1999)

Indennita di funzione — Art. 97 CCNL 2022 (Vigilanza) 2.200,00

Indennita di servizio esterno —art. 100 CCNL 2022

(Vigilanza) 3.000,00

Compenso previsto dall'art.24, comma 1 CCNL 14.9.2000,
per il personale che presta attivita lavorativa nel giorno 2.600,00
destinato al riposo settimanale

Premi collegati alla performance organizzativa — art. 80 c.

2 lett. a) CCNL 2022 2.415,56
TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA | 29.015,96
TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 0,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 3951596

c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;

Risulta attualmente in vigore il CCl sottoscritto in data 13.12.2023 in fase di preintesa con valenza per
le annualita 2023/2025
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d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita (coerenza con il Titolo Ill del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto
nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa;

Non e stata approvata una nuova metodologia di valutazione, poiché quella vigente risulta coerente
con le novita introdotte dal D.lgs 150/2009 e con le modifiche apportate al Regolamento degli Uffici e
dei Servizi. In particolare sono contenute previsioni di valutazione di merito e sono esclusi elementi
automatici come I'anzianita di servizio

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — ai
sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed
esclusione di elementi automatici come I'anzianita di servizio);

Per I'anno 2024 sono stati previsti nuovi differenziali stipendiali.

Vedi art. 22 del CCl

f) illustrazione dei risuftati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dal’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009.

E’ stato approvato il Piano della Performance all'interno del PIAO per I'anno 2024. Ai sensi dell’attuale
Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della
Performance che deve contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestiti.

Con la Delibera di Giunta Comunale n. 161 del 21/10/2024, a modifica della delibera G.C. n. 33 del
22.02.2024, ha approvato il Piano della Performance all'interno del PIAO per 'anno 2024. Tale piano e
stato successivamente validato dall'organo di valutazione.

Ai sensi dell'attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un
Piano della Performance che deve contenere le attivita di processo dell’Ente riferiti ai servizi gestiti ed
eventuali determinati obiettivi strategici annuali.

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici indici/indicatori
(quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto. Si rimanda al
documento per il dettaglio degli obiettivi di performance.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto.

Nessun'altra informazione
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Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2024 ha seguito il seguente iter:

- Determina n. 500 del 25.10.2024 del di costituzione del Fondo 2024;

ezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione
dell’art.79 del CCNL del 16.11.2022, per I'anno 2024 risuita, come da allegato schema di costituzione
del Fondo cosi riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
E STABILITA
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1
CCNL 21.05.2018 (A)
49.105,87
Incrementi stabili
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 6.604,52
Totale incrementi stabili (a)
6.604,52
Totale risorse stabili SOGGETTE al limite (A+a)
55.710,39
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al
limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 380,32
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento 83,20 a valere dal 2019 2.662,40
Art. 79 c. 1 lett. b) e d) CCNL 2022 — Incremento 84,50 a valere dal
2021 e Rivalutazione delle PEO 2.450,50
Art. 79 c.1 lett. d) CCNL 2022 — Rivalutazione delle PEO
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b)
5.493,22

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA ‘
’ (A+a+b) 61.203,61




ISezione Il - Risorse variabili

Quali voci variabili di cui all’art. 79 comma 2 CCNL 16.11.2022 sono state stanziate:

l R ; i i ' :" i

__ RISORSE VARIABILI

Iiis”orse vériabili sottdposte al limite
Totale voci variabili sottoposte al limite [ 0,00

Risorse variabili NON sottoposte al limite
Totale voci variabili NON sottoposte al limite

0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI =

ezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

" DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ (a detrarre)

Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa (Enti con e
Senza Dirigenza) 15.901,26

Decurtazione parte stabile operate nel periodo 2011/2014 ai
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 2.298,89

Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e
rispetto limite 2015 1.097,98

Decurtazione parte stabile per rispetto limite 2016 2.389,52

TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI CERTEZAE |

STABILITA 21.687,65

DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Decurtazione parte variabile operate nel periodo 2011/2014 ai

sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 0,00

Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni e

rispetto limite 2015 %00

Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2016 0,00

TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILE 0,00

TOTALE DECURTAZIONI 21.687,65




Si evidenzia che il secondo periodo dell’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni nella
legge n. 122/2010, inserito dalla Legge di Stabilita 2014 (Legge n. 147/2013) all'art. 1, comma 456,
stabilisce “ che: «A decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo»

Pertanto, a partire dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridotte dell'importo decurtato
per il triennio 2011/2014, mediante la conferma della quota di decurtazione operata nefl'anno 2014 per
cessazioni e rispetto del 2010 (Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105).

Nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto deve essere
applicata una riduzione del fondo del 2023 pari a € 2.298,89.

Si evidenzia che Vart. 1 c. 236 della L. 208/2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2016 (nelle
more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio
della dirigenza,), I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale non puo superare il corrispondente importo dell'anno 20105. Lo stesso comma disponeva
la riduzione in misura proporzionale dello stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una o
pit unita di personale dipendente (tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente) .

Si evidenzia inoitre che I'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, deila legge 28 dicembre 2015, n.
208 e' abrogato.”

In seguito allintroduzione delle disposizioni dell’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in Legge
58/2019 (c.d. Decreto “Crescita”), il tetto al salario accessorio, cosi come introdotto dall'articolo 23,
comma 2, del D.Lgs 75/2017, puo essere modificato. La modalita di applicazione definita nel DPCM del
17.3.2020, pubblicato in GU in data 27.4.2020, concordata in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni
del 11.12.2019, prevede che il limite del salario accessorio, a partire dal 20 aprile 2020, debba essere
adeguato in aumento rispetto al valore medio procapite del 2018 in caso di incremento del numero di
dipendenti presenti nel 2023, rispetto ai presenti al 31.12.2018, al fine di garantire I'invarianza della
quota media procapite rispetto al 2018. Ed in particolare & fatto salvo il limite iniziale qualora il
personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018. Tale incremento va calcolato
in base alle modalita fornite dalla Ragioneria dello Stato da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021.

Nell'anno 2016 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto deve essere applicata
una riduzione del fondo pari a 1.097,98.

Si precisa che il totale del fondo (solo voci soggette al blocco) per I'anno 2016 era pari a € 49.924,00
(include eventuale rivalutazione ai sensi dell’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, nel caso |'ente ne abbia
facolta) mentre per 'anno 2024 al netto delle decurtazioni & pari ad € 34.022,74.

Pertanto si attesta che il fondo 2024 risulta non superiore al fondo anno 2016 (Tali valori non includono
avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all'art. 67 comma 3 lett. c
CCNL 21.5.2018, importi di cui all’art. 67 comma 3 lett. a, ove tale attivita non risulti ordinariamente
resa dal’Amministrazione precedentemente I'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all'art.
67 comma 2 lett.a CCNL 2018, art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018, art. 79 c. 1 lett. b CCNL 16.11.2022, art.
79 c.1 lett. d CCNL 16.11.2022, art. 79 c.1 bis CCNL 16.11.2022, art. 79 c.3 CCNL 16.11.2022, art. 79 ¢. 5
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CCNL 16.11.2022, economie del fondo dell'anno precedente e economie del fondo straordinario anno
precedente.

ezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 61.203,21
TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ (B) 21.687,65
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO
LE DECURTAZIONI 39.515,96
(A-B)

TOTALE Risorse variabili (C) 0,00

DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 0,00

Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 0,00
TOTALE FONDO 39.515,96

..... (A'B)+ (C'D) ” . ke

ezione V — Risarse temparaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione integrativa

- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque nan regolate specificamente dal Contratto Integrativa sattopasto a

Per l'anno 2024 con la determina di costituzione del Fondo n. 500 del 25.10.2024 ha reso
indisponibile alla contrattazione ai sensi dell'art. 80 comma 1 del CCNL 16.11.2022 alcuni compensi
gravanti sul fondo (es. indennita di comparto, progressioni economiche) poiché gia determinate negli
anni precedenti.

Vanno, inoltre, sottratte alla contrattazione le risorse non regolate specificatamente dal Contratto
Integrativo poiché regolate nelle annualita precedenti.

UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI ALLA s
CONTRATTAZIONE

Progressioni economiche STORICHE 0,00

Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 0,00

Totale utilizzo risorse stabili | 0,00




ezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL

2024
CONTRATTO INTEGRATIVO
Differenziali stipendiali specificatamente contratte nel CCDI
dell'anno 10.500,00
Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c.2) lett. ¢ CCNL 2022 (ex
Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a rischi) 2.000,00
Indennita specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022 (ex art.
17 lett. fex art. 17 lett. i) 16.800,00

Compenso previsto dall'art.24, comma 1 CCNL 14.9.2000, per
il personale che presta attivita lavorativa nel giorno destinato al 2.600,00
riposo settimanale

Premi collegati alla performance organizzativa —art. 80 c. 2

lett. a) CCNL 2022 2.415,96
Indennita di servizio esterno — art. 100 CCNL 2022 (Vigilanza) 3.000,00
Indennita di funzione — Art. 97 CCNL 2022 (Vigilanza) 2.200,00

TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 99515 96
INTEGRATIVO T

ezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regalare

Le risorse ancora da contrattare ammontano ad € 39.515,96

ezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinaziane del Fando per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

TOTALE RISORSE non regolate specificamente dal
. 0,00
Contratto Integrativo (A) +

TOTALE RISORSE regolate specificamente dal

Contratto Integrativo (B) 39.515,36 =
TOTALE UTILIZZO
39.515,96
(A+B)
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0.00

[TOTALE FONDO — (A+B)]




ISezione V Destinazioni temparaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

ezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, de
rispetta di vincoli di carattere generale

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, cosi
come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue I'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal
punto di vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal
punto di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive
delllAmministrazione.

Con la presente si attesta:

a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennita di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattere certo e continuativo (PEO,
Indennita di comparto) pari a € 10.500,00 sono completamente finanziate dalle risorse stabili pari ad €
39.515,96.

b) Il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto viene
applicato il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e all’art. 80
comma lett. a-b del CCNL 16.11.2022.

Le risorse destinate alla performance saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi del’Amministrazione (contenuti nel Piano Performance inserito all'interno del P1AQ),
al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione.

c) Il rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera.

In particolare, si evidenzia che per I'anno in corso & previsto il riconoscimento di progressioni
orizzontali

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’lanno
precedente

In dettaglio:

Tabella 1

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2024 (A) Fanda 2023 Diff A-B

(B)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche A

Unico importo consolidato anno 2017

(art. 67 c. 1 Ccnl EELL 2018) 49.105,87 MG :

Incrementi stabili (a)

Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 -RIA e

: 6.604,52
assegni ad personam




Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite (b)

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 -

Rivalutazione delle PEO 380,32

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018

Incremento € 83,20 a valere dal 2019 2.662,40

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022

Incremento € 84,50 a valere dal 2021 2.450,50

Totale risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita SOGGETTE al limite
(A+a)

55.710,39

Totale risorse fisse con carattere di
certezza
e stabilita

61.203,61

Risorse variabili

Risorse variabili sottoposte al limite

| | |

Poste variabili non sottoposte al limite

Totale risorse variabili ‘ 0,00 \ 10,00

Decurtazioni del Fondo

Decurtazione operate nel periodo

2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis 2.298,89

L.122/2010 secondo periodo

Decurtazioni operate nel 2016 per

cessazioni e rispetto limite 2015 1.097,98

Decurtazione per rispetto limite 2016 | 2.389,52 - -
Altre decurtazioni del fondo 15.901,26 - -
Totale decurtazioni del fondo 21.687,65 - -

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse av.e.n"u carattere di 61.203,61
certezza e stabilita

Risorse variabili 0,00

Altre decurtazioni 21.687,65
Tota'le I"lS?t‘SE Fondo sottoposte a 39.515,96
certificazione




Tabella 2

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL
FONDO

Fondo 2024 (A)

Fondo 2023
(B)

Diff A-B

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Totale destinazioni non regolate in sede
di contrattazione integrativa

0,00

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Differenziali stipendiali specificatamente
contratte nel CCDI dell'anno

10.500,00

Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c.2
lett. ¢) CCNL 2022 (ex Maneggio valori,
attivita disagiate e esposte a rischi)

2.000,00

Indennita Specifiche Responsabilita art.
84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. fed i)

16.800,00

Compenso previsto dall'art.24, comma 1
CCNL 14.9.2000, per il personale che
presta attivita lavorativa nel giorno
destinato al riposo settimanale

2.600,00

Premi collegati alla performance
organizzativa —art. 80 c. 2 lett. a) CCNL
2022

2.415,96

Indennita di servizio esterno — art. 100
CCNL 2022 (Vigilanza)

3.000,00

Indennita di funzione — Art. 97 CCNL 2022
(Vigilanza)

2.200,00

Totale destinazioni regolate in sede di
contrattazione integrativa

39.515,96

(eventuali) Destinazioni da regolare

Risorse ancora da contrattare

0,00

Totale (eventuali) destinazioni ancora da
regolare

0,00

Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in sede di

certificazione

contrattazione integrativa 0,00
Destmazm‘nl regolate ln- sede di 39.515,96
contrattazione integrativa

(eventuali) destinazioni ancora da 000
regolare !
Totale destinazioni Fondo sottoposte a 39.515,96




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

ezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita

economico-finanziaria dell/Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmataria della gestione

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a) Rispetto dei vincoli di bilancio: 'ammontare delle risorse per le quali si contratta la destinazione
trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2024;

b) Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di alimentazione del
fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle
disposizioni stesse (Vedi Modulo 1). La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente
devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo I1)

c) Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall’ipotesi di accordo in oggetto

trova finanziamento nel bilancio di previsione 2024 come segue:

= le voci di utilizzo fisse (Indennita di comparto e progressioni orizzontali gia in atto) saranno
imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;

» larestante parte di utilizzo oggetto di contrattazione (fondo generale e indennita individuali) sara
imputata sul capitolo 101201101 impegno 776/0 del bilancio 2024 gestione competenza.

= le voci relative agli incentivi di cui all'art. 113 del D. Lgs 50/2016 saranno iscritte negli
stanziamenti dei diversi interventi a cui si riferiscono;

Si attesta, pertanto, che sono stati rispettati i limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa
di personale dalle attuali norme vigenti.

Seziane Il -Esposizione finalizzata alla verifica a cansuntiva che il limite di spesa del
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

La costituzione del fondo per I'anno 2024, cosi come previsto dal D.Lgs. 75/2017 non risulta superare
I'importo determinato per I'anno 2016.

In seguito all’introduzione delle disposizioni dell’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in
Legge 58/2019 (c.d. Decreto “Crescita”), il tetto al salario accessorio, cosi come introdotto
dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017, pud essere modificato. La modalita di applicazione
definita nel DPCM del 17.3.2020, pubblicato in GU in data 27.4.2020, concordata in sede di
Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, prevede che il limite del salario accessorio, a
partire dal 20 aprile 2020, debba essere adeguato in aumento rispetto al valore medio procapite del
2018 in caso di incremento del numero di dipendenti presenti nel 2024, rispetto ai presenti al
31.12.2018, al fine di garantire Vinvarianza della quota media procapite rispetto al 2018. Tale
incremento va calcolato in base alle modalita fornite dalla Ragioneria dello Stato da ultimo con nota
Prot. 12454 del 15.1.2021.

Si precisa che in questo Ente:

. il numero di dipendenti in servizio nel 2024 calcolato in base alle modalita fornite dalla
Ragioneria dello Stato da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021, pari a ¢ inferiore o uguale al
numero dei dipendenti in servizio al 31.12.2018 pari a 22,00, pertanto, in attuazione dell'art. 33 c. 2



D.L. 34/2019 convertito nella L. 58/2019, il fondo e il limite di cui all'art. 23 c.2 D.Lgs. 75/2017 non
devono essere adeguati in aumento al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al 2018.

Si precisa che i valori esposti equivalgono al totale del fondo dellanno al netto della eventuale
decurtazione del limite dell’anno 2016. Tali valori non includono avvocatura, ISTAT, di cui art. 67
comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all'art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di
cui all’'67 comma 3 lett. a, ove tale attivita non risulti ordinariamente resa dall’Amministrazione
precedentemente I'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all’art. 67 comma 2 lett.a CCNL
2018, art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018, art. 79 c. 1 lett. b CCNL 16.11.2022, art. 79 c.1 lett. d CCNL
16.11.2022, art. 79 c.1 bis CCNL 16.11.2022, art. 79 c.3 CCNL 16.11.2022, art. 79 c. 5 CCNL
16.11.2022, economie del fondo dell’anno precedente e economie del fondo straordinario anno
precedente.

Viene ulteriormente specificato che il limite di cui all'art. 23 c. 2 del DI. Lgs 75/2017 deve essere
rispettato per 'Amministrazione nel suo complesso, in luogo che distintamente per le diverse
categorie di personale (es. dirigente e non dirigente) che operano nell'amministrazione, cosi come
chiarito da diverse ma costanti indicazioni di sezioni regionali della Corte dei Conti e dal MEF e RGS;

ANNO 2016 ANNO 2024

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 49.924,00 34.022,74
Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota 20.098,74 36.000,00
integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del
DL 34/2019 e Quota art. 79 c.3 CCNL 16.11.2022
Fondo Straordinario 2016 5.071,75 5.071,75
Quota di incremento valore medio procapite del trattamento
accessorio rispetto al 2018 - Art. 33 c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale
limite 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE 75.094,49 75.094,49
ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK

Per quanto riguarda la spesa, esaminata la parte di utilizzo oggetto della contrattazione, si evidenzia che a
consuntivo risulta rispettato il limite di spesa del Fondo, pertanto I'ente risulta nella presente condizione:

Dal prospetto relativo alla spesa determinata a consuntivo, le risorse risultano utilizzate integralmente,
pertanto non si sono realizzate economie.

Tali risorse sono al netto delle voci esterne al Fondo (Incentivo per Funzioni Tecniche Art. 113 D.lgs
50/2016 e compresi ISTAT e altro), poiché gli eventuali residui che si dovessero creare, relativi a tali
incrementi, non costituiscono economie da rinviare all'anno successivo, bensi economia di bilancio.

eziane [l — Verifica delle dispanibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse vaci di destinazione del Fando

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs.
n.165/2001, I'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative al

10



contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2024, attraverso le procedure di
approvazione del bilancio di previsione 2024.

L'Ente non versa in condizioni deficitarie.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale.

I totale del fondo come da determinazione n. 500 del 25.10.2024 e impegnato al capitolo 101201101 del
bilancio 2024 e impegno n. 776/0.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si da atto che
la somma stanziata rimane fissata, come dall’anno 2000, nell'importo di € 5.071,75.

Per la parte relativa allo schema di relazione tecnico — finanziaria

La Responsabile dell’Area Amministrativa ~ " - La Responsabile A{ea Econorpico Finanziaria
aria Gall ~ /&% b&}\
/2 it [
/ - o A P

11




Microsoft Word - Piano triennale per l'informatica - rev 2.docx - ... https://www.hspromilaprod.hypersicapp.net/hypersiclongi/protocol...

COMUNE DI LONGI

Revisore Unico dei Conti

VERBALE N. 29 DEL 30/12/2024

Oggetto: Parere su “Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per ’anno 2024,
Il Revisore Unico,

Premesso che

> con nota prot. 11394 del 27/12/2024, viene richiesto parere sulla compatibilitd dei costi
sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 18 /12/2024 per
l'anno 2024 quale atto propedeutico alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo per ’anno
2024;

> le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilitad economico-finanziarie
dell’Ente;

> la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;

» in data 16 novembre 2022 & stato sottoscritto definitivamente il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale del Comparto Funzioni Locali;

» la modalita di determinazione delle risorse del fondo del salario accessorio & attualmente
disciplinata dall’articolo 67 del C.C.N.L. 21.05.2018;

C_E674 - -1-2024-12-30 - 0011432

Richiamati

il proprio verbale n. 19/2024 del 18.11.2024;

il C.C.N.L. - Comparto Regioni ed Autonomie Locali,

l’articolo 67, comma 1, del C.C.N.L. 21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali;

il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. ed in particolare il comma 3-quinques;

l'articolo 9, comma 2-bis, del Decreto-legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, con
Legge 30.07.2010, n. 122, come modificato dall'articolo 1, comma 456, della Legge 27.12.2013,
n. 147;

COMUNE DI LONGI
VVVVY

» larticolo 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n. 208;

> il Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017;

» il Decreto Legislativo n. 150/20009;

» il CCNL triennio 2019/2021 sottoscritto in data 16/11/2022;

» il principio contabile 4/2, punto 5.2;

> il Sistema di misurazione e valutazione della Performance;

» il provvedimento dirigenziale n. 500 del 25/10/2024 di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate
2024;

Atteso che

» la non corretta gestione del relativo complesso procedimento amministrativo /contabile pud
comportare responsabilita e conseguente danno erariale a carico del responsabile competente;

» la circolare del Ministero dell’'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, n. 15 del 16.05.2019, prevede la certificazione da parte dell’Organo di Controllo della
costituzione del Fondo risorse decentrate;

[di2 30/12/2024, 12:45



Microsoft Word - Piano triennale per l'informatica - rev 2.docx - ... https://www.hspromilaprod.hypersicapp.net/hypersiclongi/protocol...

Visti
» il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti local?”
e s.m.i. ed in particolare I’articolo 239 in materia di funzioni dell'Organo di Revisione;

» il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche ed integrazioni,

» il Decreto Legislativo 10.08.2014, n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemni contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e
2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche ed integrazioni;

» lo Statuto dell’Ente ed il Regolamento di Contabilita;

> i principi di vigilanza e controllo dell’organo di revisione degli enti locali approvati dal Consiglio
Nazionale dei dottori commercialisti ed esperti contabili;

Rilevato che l'ipotesi di CCI prevede la ripartizione di € 39.515,96 e che le stesse trovano rispondenza
nel fondo costituito secondo quanto espresso dettagliatamente nelle relazioni illustrativa e tecnico-
finanziaria, debitamente trasmesse a corredo della proposta;

premesso quanto sopra e fermo restando ogni eventuale azione consequenziale
esprime
parere FAVOREVOLE in ordine al rispetto della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio.

Il Revisore Unico dei Conti,

osserva e ricorda quanto segue

a) il termine delle sessioni negoziali per la stipulazione dei contratti collettivi decentrati di lavoro deve
perfezionarsi secondo la fisiologica conseguenczialita degli atti entro I’anno di riferimento, non pud
eccedere la durata dell’anno finanziario!, dovendosi ritenere illegittima ogni attivitd svolta in
sanatoria, oltre ’anno e in contrasto con il principio della necessita della preventiva assegnazione
degli obiettivi e della verifica dell’avvenuto raggiungimento degli stessi;

b) in assenza di sottoscrizione dell'accordo decentrato entro il 31 dicembre dell'esercizio di
competenza, l'Ente non pud impegnare le somme destinate al pagamento di specifici progetti (Corte
dei Conti - Sezione regionale di controllo per il Veneto n. 263/201 6/PAR);

COMUNE DI LONGI C_E674 - -1 -2024-12-30 - 0011432

Il Revisore Unico
(Dott. Michele Calogero Falletta)

Documento firmato da: Michele Calogero Falletta In data: 30/12/2024
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI AI SENSI DELL'ART. 12 DELLA
LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELL’ARTICOLO 49 DEL T.U. EE.LL. N
267/2000 E SS.MM.IL.

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: - PARERE FAVOREVOLE.

Longi, 5> ). .

Timbro, ‘ LA RESPONSABILE DELL’AREA
dell’Ente .| STRATIVA

arza Galatz
/

1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dlcembre 2000, n, 6 e dell articolo 49 del T.U. EE.LL.
n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita contabile, si espfime PARERE FAVOREVOLE.

Longi, li 3\@\ 2 \‘Z\x

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag Gab/xexl’la Pida )_ﬁ

~ ATa NS
T
2) - Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta
la copertura finanziaria nel bilancio : — Esercizio Finanziario
1 capitolo n. Imigegnom per €
2 capitolo n. Impegno n° per €
Longi, li

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag Gabriella Pidala’)

3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite-
impegnate e 1’impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, Ii

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala’)

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI
GIUNTA COMUNALEN. <5

DEL 3C - 42 .24
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