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COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 32 Reg. DEL 27 MARZO 2023

OGGETTO: APPLICAZIONE DEL CCNL DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IL 16.11.2022 PER LA
REVISIONE DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE - ATTO DI INDIRIZZO
AL RESPONSABILE DELIL’AREA AMMINISTRATIVA.

L'anno DUEMILAVENTITRE il giono VENTISETTE del mese di MARZO, alle ore 18,26 e

seguenti, si ¢ riunita la Giunta Comunale, in presenza e¢ per mezzo di un collegamento in

videoconferenza, convocata nelle forme di legge e secondo le modalita di svolgimento delle sedute di

Giunta Comunale in modalita telematiche e/o miste, disciplinate con la delibera di Giunta Comunale n.

39/2022.
COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI
1. FABIO Antonino - Sindaco X
2. CIRRINCIONE Fiorella - Vice Sindaco X
3. CALCO’ Davide - Assessore X
4. FABIO Salvatore - Assessore X
S. MICELI Marco - Assessore X
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Presiede, in presenza, il Sindaco Geom. Antonino Fabio.
Partecipa, in presenza, il Segretario Comunale Dott. Stefano Oriti.

Partecipano, in presenza, gli Assessori Davide Calco e Marco Miceli, nonché, in collegamento
WhatsApp, 1’ Assessore Salvatore Fabio.

Non ¢ intervenuto il Vicesindaco Dett.ssa Fiorella Cirrincione.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

Il Segretario Comunale attesta che la qualita del segnale di videocollegamento permette di udire e
vedere in modo chiaro e distinto tutti i partecipanti.

I1 Presidente, constatata la partecipazione attiva di tutti i componenti e del Segretario, attesta che
tutti i partecipanti alla Giunta hanno letto ed esaminato 1’infra riportata proposta. Indi dichiara
aperta la discussione.




LA GIUNTA COMUNALE

- Vista ’allegata proposta di deliberazione n. 32 del 27 Marzo 2023;

- Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera i), della
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49
del T.U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

- Visto ’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte

integrante del presente provvedimento.

2) Didichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.
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OGGETTO: APPLICAZIONE DEL CCNL DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IL 16.11.2022 PER LA
REVISIONE DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE - ATTO DI INDIRIZZO AL
RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA.

IL SINDACO

VISTO il nuovo CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
16.11.2022;

CONSIDERATO che:

il nuovo CCNL del 16.11.2022 del personale del Comparto Funzioni Locali, all’articolo 12,
comma 6, stabilisce che “Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo,
identificano i profili professionali e li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle
relative declaratorie, di cui all’Allegato A”;

’articolo 12, comma 1, dello stesso contratto stabilisce che “Il sistema di classificazione é
articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze,
abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente: Area degli Operatori; Area
degli Operatori esperti; Area degli Istruttori; Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione”;

sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 2, dello stesso contratto, ““I/
personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo é inquadrato nel
nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella
B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione)”,

sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 1, dello stesso contratto, queste
disposizioni, in quanto inserite nel titolo III riguardante 1’ “Ordinamento professionale”,
entreranno in vigore in data 1° aprile 2023, in quanto primo giorno del quinto mese
successivo alla sottoscrizione;




PRESO ATTO CHE la Tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione appena
citata detta le seguenti indicazioni:

PRECEDENTE SISTEMA NUOVO SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4 AREA DEI FUNZIONARI E

Categoria D-D3 DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
Categoria D-D2
Categoria D-D1

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3 AREA DEGLI ISTRUTTORI
Categoria C-C2
Categoria C-Cl1

Categoria B3-B§
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria B1 di accesso

Categoria A-A6
Categoria A-A5
Categoria A-A4
Categoria A-A3 AREA DEGLI OPERATORI
Categoria A-A2
Categoria A-Al

RICHIAMATO l’art. 78, comma 1, del nuovo CCNL, che dispone: “Gli stipendi tabellari del
nuovo sistema di classificazione professionale, per ciascuna delle nuove aree di inquadramento,
sono indicati nell’allegata Tabella G”;

DATO ATTO CHE I’inquadramento del personale nelle aree professionali costituisce una scelta
che ha un contenuto vincolato e che ha natura obbligatoria, per cui la competenza ¢ posta in capo al
dirigente del Personale preposto alla gestione delle risorse umane;

DATO ATTO CHE la revisione dei profili professionali, alla luce delle previsioni contrattuali
prima citate, dell’articolo 6 ter del D. Lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di indirizzo
per lindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, richiede un impegnativo approfondimento, dato
lo stretto legame con la modificazione delle attivita svolte, la transizione digitale ed ecologica delle
PA, I'impegno al miglioramento della qualitd dei servizi erogati e la necessitd di disporre di
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professionalitad adeguate, ivi comprese quelle innovative, e che questa scelta assume una rilevanza
strategica nella gestione dell’ente;

RILEVATO che nella revisione dei profili occorre rispettare i vincoli dettati dal CCNL per le
relazioni sindacali, quindi dare corso alla informazione preventiva ed all’eventuale confronto;

RITENUTO opportuno procedere preliminarmente al reinquadramento del personale dipendente,
alla luce delle previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione) allegata al CCNL del 16.11.2022, e rinviare ad un
successivo separato provvedimento 1’eventuale revisione dei profili professionali;

VISTI

» 1l vigente Ordinamento Regionale degli EE.LL.;

il D. Lgs. n. 267/2000;

* 1 D. Lgs. n.165/2001;

» Le “Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche”’ della F.P., pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022;

+ [l CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022;

PROPONE

DI APPROVARE le motivazioni di fatto e di diritto meglio specificate in premessa e facenti parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo.

DI DARE INDIRIZZO alla Responsabile dell’Area Amministrativa, ove & incardinato il servizio
Gestione del Personale, di effettuare entro il 1° aprile 2023 il reinquadramento del personale
dipendente alla luce delle previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di
trasposizione automatica nel sistema di classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022.

DI DARE ATTO CHE alla revisione dei profili professionali, sulla base delle indicazioni
contenute nell’articolo 6 ter del D. Lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di indirizzo
per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, e nel CCNL 16.11.2022, si potra procedere con
eventuale successivo separato atto, individuando i profili innovativi che vanno previsti, indicando le
conoscenze, i comportamenti, le capacita e le attitudini che devono essere posseduti € devono essere
concretamente utilizzati, fissando i criteri per la definizione delle equivalenze professionali e
dettagliando una tabella di trasposizione degli attuali profili nei nuovi.

DI DARE ATTO CHE alla Responsabile dell’Area Amministrativa, ove € incardinato il servizio
Gestione del Personale, viene demandata 1’adozione degli atti gestionali consequenziali di
competenza.

DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della
L.R. 44/91, stante ’imminente scadenza del 01.04.2023.
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI AI SENSI DELL'ART. 12 DELLA
LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELL’ARTICOLO 49 DEL T.U. EE.LL. N.
267/2000 E SS.MM.IL

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: - PARERE FAVOREVOLE.

Longi, -

-\ LA RESPONSABILE DELL’AREA

INISTRATIVA
aria Galatt o,
LA

1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dlcembre 2000 n. 3/0 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL.
n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Longi, ii & :{\ L J\ e

//o"‘ ‘:LA’RESPONSABILE DELL'AREA
% ECONOMICO FINANZIARIA
q o ” Gﬂﬁ)rlella Pldal_e
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2) - Ai sensi del Decreto Lepi tfvo },8 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta
la copertura finanziaria nel bilancio triennale Esercizi Finanziari

1 ‘ CAPITOLO 1 Impegno n° /2022 per €

Longi, Ii

LA RESPONSABILE DELL'AREA

ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo 'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite
impegnate e ’impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, hi

LA RESPONSABILE DELL'AREA

ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI
GIUNTA COMUNALEN. 3¢
DEL CE- L3 -cocC>
DALLEORE J& & - AL}E«E{E SEGUELTI




PROPOSTA N.2C del - ©3 - &3

Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE

F.to Geom. Antonino Fabio

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
F.to Salvatore Fabio F.to Dout. Stefano Oriti
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| x | La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°,
della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Longi, li 27.03.2023 Il Segretario Comunale — F.to Dott. Stefano Oriti
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a presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva i ai sensi dell’ Art.
_{Lap te delib d t t 1 dell’Art. 12

comma 1 Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione
all’Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.

Longi, Il Segretario Comunale - Dott. Stefano Oriti

PUBBLICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO

Il sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione della Giunta Comunale sara
pubblicata all’Albo on line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi, a far data dal
28.03.2023 .

Longi, 1i 27.03.2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Stefano Oriti

Si attesta che la presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Maria Galati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile delle Pubblicazioni,

CERTIFICA
che la presente deliberazione — ai sensi dell’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991 — ¢ stata pubblicata all’Albo
on line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giomni consecutivi, dal al

, € che non sono stati presentati reclami o osservazioni.

Longi, li

Il Responsabile delle Pubblicazioni IL SEGRETARIO COMUNALE




