COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 06 Reg. DEL 26 GENNAIO 2024

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE IMPEGNATO IN ASU AI SENSI
DELL’ART. 10, COMMA 4, DELLA L.R. 16 GENNAIO 2024, N. 1 (GURS N. 4 DEL 20.01.2024).
VOLTO ALL’IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA’ E DEI SERVIZI
EROGATI DALL’ENTE UTILIZZAZTORE.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno VENTISEI del mese di GENNAIO, alle ore 14,10
alle ore 14,15, si ¢ riunita la Giunta Comunale, in presenza e per mezzo di un collegamento in
videoconferenza, convocata nelle forme di legge e secondo le modalita di svolgimento delle sedute di
Giunta Comunale in modalita telematiche e/o miste, disciplinate con la delibera di Giunta Comunale n.
39/2022.

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI

FABIO Antonino Sindaco X

CIRRINCIONE Fiorella
CALCQO’ Davide
FABIO Salvatore
MICELI Marco - Assessore X

Vice Sindaco X

Assessore X "

Assessore X
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Presiede, in collegamento whatsap, il Sindaco Geom. Antonino Fabio.
Partecipa, in collegamento whatsap, il Segretario Comunale Dott. Gabriele Pino.

Partecipano, in presenza wahasap Fiorella Cirrincione ¢ Marco Miceli.
Non sono intervenuti gli Assessort Davide Caleo e Salvatore Fabio.

* & & ¢ o

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

¢ 11 Segretario Comunale attesta che la qualita del segnale di videocollegamento permette di udire e
vedere in modo chiaro e distinto tutti i partecipanti.

¢ Il Presidente, constatata la partecipazione attiva di tutti i componenti € del Segretario, attesta che

tutti i partecipanti alla Giunta hanno letto ed esaminato I’infra riportata proposta. Indi dichiara

aperta la discussione.



LA GIUNTA COMUNALE

- Vista |’allegata proposta di deliberazione n. 06 del 26 Gennaio 2024,

- Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera i), della
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49
del TU.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

- Visto I’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte

integrante del presente provvedimento.

2) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.



@ COMUNE DI LONGI

(Citta Metropolitana di Messina)

AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Gestione del Personale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C.
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OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE IMPEGNATO IN ASU Al
SENSI DELL’ART. 10, COMMA 4, DELLA L. R. 16 GENNAIO 2024, N. 1 (GURS N. 4
DEL 20/01/2024). VOLTO ALL’IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLE
ATTIVITA E DEI SERVIZI EROGATI DALL’ENTE UTILIZZATORE.

IL SINDACO

Premesso che gia in forza dell’art. 7, comma 2, della L. R. 22 Febbraio 2023, n. 2, pubblicata sulla
G.U.R.S. n. 38 del 1° marzo 2023, n. 9, era stata prevista la possibilitd di integrare 1’orario dei
soggetti impegnati in attivitd socialmente utili per gli anni 2023, 2024, 2025 entro il limite delle
somme regionali all’uopo destinate;

Richiamate le circolari emanati dall’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e
del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle
Attivita Formative — Servizio VI — Coordinamento servizi centri per I’impiego Politiche giovanili —
Politiche Precariato con cui sono state chiarite nel tempo le modalitd di svolgimento delle ore
integrative nonché le modalita di comunicazione dell’impegno orario effettivamente sostenuto ai
fini della liquidazione delle spettanze;

Dato atto che:
e conL.R. 16.01.2024, n. 1, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 4 del 20.01.2024, all’art. 10 comma
4 & prevista, tra ’altro, la possibilita di proseguire con 1’integrazione dei suddetti lavoratori
anche per il corrente anno 2024, nelle more della definizione delle procedure di
stabilizzazione;

e attualmente il comune di Longi, con Deliberazioni di G.C. n. 206 ¢ 207 del 29 dicembre
2023, ha disposto la prosecuzione delle Attivita Socialmente Utili per I’anno 2024 per n. 15
lavoratori, impegnati a 20 ore settimanali, di cuin. 11 Cat. A, n. 1 Cat. Ben. 2 Cat. C e che
ha interesse all’integrazione oraria dei medesimi, al fine di potenziare le attivita di
implementazione e miglioramento delle attivita e dei servizi erogati dall’Ente utilizzatore;

e che ¢ interesse del Comune di Longi usufruire del beneficio concesso aglt Asu impiegati
presso I’Ente al fine di poter beneficiare delle specifiche prestazioni di supporto realizzate
dai soggetti stessi, come gia previsto con delibera di Giunta Comunale n. 45 del 31.3.2023;




e che lattivita di supporto con orario implementato potra garantire una migliore
organizzazione interna e esterna delle varie attivitd comunali a beneficio della cittadinanza,
in termini di incremento orario e di maggiore disponibilita di utilizzo nei servizi;

e che I’integrazione oraria in favore dei lavoratori ASU non comporta alcun onere economico
in capo all’ente, dal momento che alla maggiore spesa occasionata dalla suddetta
integrazione si provvedera esclusivamente con fondi regionali, e che a decorrere dall’avvio
delle suddette attivita cesseranno gli effetti di eventuali integrazioni orarie a valere sulle
risorse comunali;

e che eventuali ore non rese non potranno essere recuperate se non prestate, in quanto le ore
integrative dovranno essere effettivamente rese;

Richiamata la nota prot. n. 2889 del 22/1/2024 con cui I’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative — Servizio VI — Coordinamento servizi
centri per I’impiego Politiche giovanili — Politiche Precariato, ha fornito indicazioni sull’utilizzo
delle attivita nel corso dell’anno 2024;

Tenuto conto, in considerazione di quanto sopra, che ¢ interesse dell’Ente proseguire 1’integrazione
oraria sino a 36 ore settimanali da svolgersi per il corrente anno 2024, come da circolari/ comunicati
dell’ Assessorato Regionale competente, secondo le specifiche definizioni che verranno impartite
dai Responsabili competenti;

Ritenuto necessario demandare ai singoli responsabili di posizione organizzativa I’adozione degli
atti gestionali necessari per il piu proficuo impiego dei lavoratori ASU agli stessi assegnati;

Visto il CCNL Funzioni locali, 2019/2021, per quanto applicabile alle attivita in questione;

VISTI:
- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “Ordinamento finanziario e contabile™;
- il vigente Statuto Comunale;
- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
- la circolare prot n. 2889 del 22 gennaio 202 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative;
-laL. R. 16 gennaio 2024, n. 1, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 4 del 20 gennaio 2024;
- ’Ordinamento Enti Locali vigente nella Regione Siciliana;
- le vigenti disposizioni legislative in materia;

Tutto premesso, visto e considerato

PROPONE

1) DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
proposta;

2) DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 2889 del 22/1/2024 con cui 1’ Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative — Servizio VI -
Coordinamento servizi centri per I’impiego Politiche giovanili — Politiche Precariato, ha fornito
indicazioni sull’utilizzo delle attivita nel corso dell’anno 2024;



3) DI DARE ATTO che attualmente il comune di Longi, con Deliberazioni di G.C. n. 206 e 207
del 29 dicembre 2023, ha disposto la prosecuzione delle Attivita Socialmente Utili per I’anno 2024
per n. 15 lavoratori, impegnati a 20 ore settimanali, di cuin. 11 Cat. A,n. 1 Cat. Ben.2 Cat. Ce
che ha interesse all’integrazione oraria dei medesimi, al fine di potenziare le attivita di
implementazione e miglioramento delle attivita e dei servizi erogati dall’Ente utilizzatore;

4) DI INTEGRARE !’ orario lavorativo dei lavoratori socialmente utili coinvolti in ASU sino a 36
ore settimanali da svolgersi per il corrente anno 2024, come da circolari/comunicati
dell’ Assessorato Regionale competente, secondo le specifiche definizioni che verranno impartite
dai Responsabili competenti;

5) DI DARE ATTO altresi:

e che 'integrazione oraria in favore dei lavoratori ASU non comporta alcun onere economico
in capo all’ente, dal momento che alla maggiore spesa occasionata dalla suddetta
integrazione si provvedera esclusivamente con fondi regionali, e che a decorrere dall’avvio
delle suddette attivita cesseranno gli effetti di eventuali integrazioni orarie a valere sulle
risorse comunali;

e che eventuali ore non rese non potranno essere recuperate se non prestate, in quanto le ore
integrative dovranno essere effettivamente rese;

6) DI TRASMETTERE, per opportuna conoscenza e per I’eventuale seguito di competenza, 1’atto
che sard deliberato al Responsabile dell’Area Tecnica, al Responsabile dell’Area Economici-
Finanziaria, al Responsabile dell’Area Servizi alla Persona, al Responsabile dell’Area
Amministrativa, all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro —
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita
formative e al Centro per I’impiego territorialmente competente;

7) DI DICHIARARE, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della 1. r. 3 dicembre 1991, n. 44, ’atto che
sara deliberato immediatamente esecutivo.

J

IL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENYO
/ ﬁiuseppe Bellis, Z // /
fALAL e AL /7 //




PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI AI SENSI DELL'ART. 12
DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELI’ARTICOLO 49 DEL T.U.
EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.II.

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: - PARERE FAVOREVOLE,

Longi, i < Ol O S_

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA

Galatt Ma%

1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 p/ dell’articolo 49 del T.U. EE.LL.
n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Longi, i <5 -

IL RI‘% ONSABILE DELL'AREA
ECQ MICO-FINANZIARIA

2) - Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta
la copertura finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario

CAPITOLO

11 Competenza

Impegno n° / er €
1 1 Residui Pees P

Longi, li

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite
impegnate e I’'impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, h

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI
GIUNTA COMUNALEN. ©6&
DEL C& o1 - Ceck

DALLEORE L4, 1€  _aripore 44,15




PROPOSTA N. 06 del 26 Gennaio 2024

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
J-to Geom. Antonino Fabio

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
J-to Dott.ssa Fiorella Cirrincione J-to Dott. Gabriele Pino
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| x | La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°
della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Longi, i - I1 Segretario Comunale —f.to Dott. Gabriele Pino
************************************************************************************

|__| La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’Art. 12

comma ] Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
all’Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.

Longi, I1 Segretario Comunale - Dott. Gabriele Pino

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione della Giunta Comunale sara
pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi a far data dal
l129.01.2024. |

Longi, 26.01.2024

IL SEGRETARIO COMUNALE

Jf-to Dott. Gabriele Pino

Si attesta che la presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari“
con nota Prot. n. del
IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA ]
Maria Galati
hL | "

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile delle Pubblicazioni,

CERTIFICA
che la presente deliberazione — ai sensi dell’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991 - & stata pubblicata all’Albo
on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi, dal al

, € che non sono stati  presentati reclami o osservazioni.

Longi,

IL SEGRETARIO COMUNALE
1l Responsabile delle Pubblicazioni




