Comune di Lonai
Longi {(ME)

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTQ PER UFFICIO [Art. 21 Legge n*® 69 del 18/06/09]

Azienda: [05 - PERSONALE DIPENDENTE] - Periodo elaborato: [ Gennaio - Marzo 2025 ] - {Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE |FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza Y% % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

nel periodo | Totali Totali Totalf godute A.P. godute A.P.| AP. %
0e AREA ECON FINAN TEMPQ INDETER PART-TIME 3] 54,83 35 328 294 90 10 185 268 72,5
08 AREA TECNICA TEMPO INDETERM PART-TIME 10 61,10 64 611 547 90 10 358 466 76,8
08 VIGILANZA TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 4 43,75 24 195 171 88 12 150 194 77,3
20 AREA AFFARI GENERALI SERV. ALLA PERSONA 14 53,57 103 778 675 87 13 363 470 77,2

TOTALI 34 56,26 226 1913 1687 89 | 11




