COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 115 Reg. DEL 29 GIUGNO 2026

OGGETTO: Presa d’atto del contributo previsto dall’art. 15, commi 9 e 10 della L.R. 5 gennaio
2026, n. 1. Atto di indirizzo per la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro per i dipendenti
part-time, a 21 e 24 ore settimanali, a tempo indeterminato del comune di Longi. Periodo dal 1° luglio

2026 al 31 dicembre 2026.

L'anno DUEMILAVENTISEI il giorno VENTINOVE del mese di GIUGNO dalle ore 17,30 alle ore

17,40, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si

¢ riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI
1. LAZZARA Calogero - Sindaco X
2. LAZZARA Alessandro - Vice Sindaco X
4. FABIO Salvatore - Assessore b, 4
S. FRUSTERI Francesca - Assessore X
6. PIDALA’ Nino Martino - Assessore X
¢ Presiede, il Sindaco Dott. Calogero LAZZARA.
¢ Partecipa, il Segretario Comunale Dott. Carmelo VERZI’.
¢ Partecipano, il vice Sindaco Dott. Alessandro LAZZARA e I’assessore Nino Martino PIDALA’
¢ Non sono intervenuti, gli Assessori Francesca FRUSTERI e Salvatore FABIO.
¢ Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a

deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista [’allegata proposta di deliberazione n. 115 del 29 Giugno 2026;

Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera i), della
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49
del T.U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

Visto ’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa

parte integrante del presente provvedimento.

2) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.
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OGGETTO: Presa d’atto del contributo previsto dall’art.15, commi 9 e 10 della L.R. 5 gennaio 2026, n.1.
Atto di indirizzo per la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro per i dipendenti part - time, 2 21 e

24 ore settimanali, a tempo indeterminato del Comune di Longi. Periodo dal 1° luglio 2026 al 31 dicembre
2026.

Premesso:

che il Comune di Longi, con determina del Responsabile pro/tempore dell’ Area Amministrativa n® 395
del 18 novembre 2019 ha disposto la stabilizzazione a tempo indeterminato del personale gia utilizzato
a tempo determinato presso il medesimo Ente con mantenimento del livello di impegno orario (21 e 24

ore settimanali) e di inquadramento contrattuale preesistenti;

che l'efficienza, I'efficacia e I'economicita dell'azione amministrativa ¢ legata in gran parte all'utilizzo
del personale ed all'assetto organizzativo e gestionale della struttura dell'Ente, che deve necessariamente
rispondere all'ottica dell’ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane disponibili, deputate,
attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati nonché ai programmi

ed alle attivita che I'amministrazione intende realizzare;

che la Legge Regionale 5 gennaio 2026, n. 1, (Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028),
all’art. 15, comma 9 ha previsto un contributo per I’incremento della dotazione oraria dei contratti di
lavoro in essere alla data di entrata in vigore della presente legge, concernenti il personale di cui al

comma 7 dell’articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modificazioni;




Visti in particolare i commi 9, 10, 11 e 12 dell’art.15 della citata L.R. n.1/2026, i quali testualmente

recitano:

e comma 9 dell’art. 15 della citata L.R. n. 1/2026 il quale testualmente recita: “A/ fine di concorrere alla
piena funzionalita dei servizi svolti dagli enti locali siciliani mediante [’incremento della dotazione
oraria dei contratti di lavoro in essere alla data di entrata in vigore della presente legge, concernenti il
personale di cui al comma 7 dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014 e ss.mm.ii. é autorizzata la spesa di 10.000
migliaia di euro per ciascuno degli esercizi finanziari 2026 e 2027 e di 20.000 migliaia di euro per
['esercizio finanziario 2028 in favore degli enti locali destinatari dei trasferimenti previsti, per gli oneri
relativi al medesimo personale, dal comma 8 dell’art. 26 della L.R. 8 maggio 2018 n. 8 e successive
modificazioni. Il suddetto incremento é determinato, fermo restando il rispetto della disciplina e dei limiti
derivanti dalla vigente normativa nazionale di riferimento in materia di personale, attribuendo priorita
ai contratti in essere alla data di entrata in vigore della presente legge con minore dotazione oraria’™

e Comma 10: “Al riparto delle somme di cui al comma 9 si procede annualmente con Decreto dell’
Assessore Regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica proporzionalmente ai medesimi
trasferimenti di cui al comma 8 dell’art. 26 della legge regionale n. 8/2018 e successive modificazioni
attribuite a ciascun Ente Locale per [’esercizio precedente”;

e Comma 11 “ [ trasferimenti di cui al comma 8 dell’art. 26 della legge regionale n. 8/2018 e successive
modificazioni sono altresi annualmente destinati per gli esercizi finanziari 2026 e 2027 e 2028 alle
finalita di cui al comma 9”';

e Comma 12 “Le assegnazioni di cui al comma 9 costituiscono trasferimenti a sostegno del bilancio degli
enti locali destinatari per le finalita indicate al medesimo comma 9 non soggette a rendicontazione di cui
alliart. 158 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 2677;

Visti, altresi:

e il decreto interassessoriale n. 286 del 5 giugno 2025, adottato dall’ Assessore Regionale per le Autonomic
Locali e la Funzione Pubblica di concerto con 1’ Assessore Regionale per la Famiglia, le Politiche Sociali
e il Lavoro, recante il piano di riparto programmatico per 1’esercizio finanziario 2025 dei trasferimenti
cui al comma 8 dell’art. 26 della Legge Regionale 8 maggio 2018, n.8, secondo gli importi distintamente
indicati, per ciascun Ente Locale destinatario, alla colonna “A” della Tabella allegata quale parte
integrante del medesimo decreto;

e il decreto assessoriale n.108 dell’11.03.2026, ¢ destinatario di un riparto programmatico di risorse da
utilizzare esclusivamente per il personale di cui al comma 7 dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014 pari a €
235.372,12 oltre al riparto ai sensi del comma 10 dell’art. 15 L.R. n.1/2026 pari a € 14.118,58 (colonna
“B”);

Considerato:

e che il processo di programmazione delle attivita degli organi di governo ¢ strettamente connesso alla
disponibilita del personale dipendente, fermo restando il rispetto dei limiti consentiti dalla normativa ¢
dalle disponibilita finanziarie;

e che, a seguito di pensionamenti di numerosi dipendenti comunali intervenuti nel corso degli ultimi anni,
il personale dipendente tutto ha subito una piu che consistente riduzione, con pregiudizio per l'attivita
amministrativa, specie a fronte della notevole mole di lavoro, dell'aumento degli interventi legislativi ¢
degli adempimenti procedimentali/provvedimentali, con il susseguirsi di precise scadenze;

e che I’orario ridotto (part-time a 21 e 24 ore settimanali) non consente al suddetto personale di fare fronte

a tutti i compiti d’istituto ai quali devono adempiere;




Ritenuto, nello specifico, che sussiste, intanto, la conclamata necessita operativa, oltre che la possibilita
normativa, di procedere, all’attribuzione dell’integrazione oraria nei confronti delle 17 unita, sotto riportate,
in servizio presso il Comune di Longi con contratto di lavoro part-time a 21 e 24 ore settimanali, al fine di
avviare il percorso per I’incremento orario del personale contrattista, disposto per far fronte alle inderogabili

necessita quotidiane dell’Ente;

Vista la nota acquisita in data 26 giugno 2026 al n. 6243 del protocollo generale dell’Ente, con la quale il
dipendente Galati Salvatore dichiara di non accettare, per I’anno 2026, 1’aumento delle ore manifestando,

invece, la propria disponibilita ad essere considerato per le annualita 2027 e 2028;

Dato atto:

— che nel caso di specie, la programmata integrazione oraria a 26 ore settimanali per le 17 unita di
personale non puo essere in alcun modo equiparata a nuova assunzione e non risulta sottoposta ai limiti
normativi in materia di finanza pubblica posti in materia di assunzioni, fermo restando il rispetto dei
limiti imposti dall'art. 1, comma 562, della Legge n. 296/2006 e dei vincoli stabiliti in tema di
contenimento della spesa del personale;

— che la maggiore dotazione oraria dei suindicati dipendenti il cui costo complessivo ¢ pari ad € 25.370,28
¢ in parte finanziata dalla somma assegnata giusto D.A. n. 108 dell’11.03.206 pari a € 14.118,58, con una
differenza di € 11.251,70 posta a carico del bilancio, che non incide sui limiti derivanti dalla vigente
normativa in materia di spesa di personale, giusta nota prot. n. 5992 del 22 giugno 2026, a firma della

Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria ed agli atti d’ufficio;

Ritenuto, pertanto, necessario, tenuto conto della necessita di rafforzare 1’espletamento dei servizi cui sono
assegnate le 17 unita di personale individuate ed in coerenza con la giurisprudenza interpretativa, procedere
ad una maggior dotazione oraria con decorrenza dal prossimo 1 luglio 2026 e fino al 31 dicembre 2026
modificando I’attuale rapporto contrattuale di lavoro part-time di 21 e 24 ore settimanali a 26 ore settimanali
in favore dei sottoelencati dipendenti:

1. Bellissimo Giuseppe;

2. Calco Salvatore;

3. Carcione Renato;

4. Castano Claudio;

5. Lazzara Francesca;

6. Lazzara Giuseppa;

7. Miceli Carmela;

8. Miceli Giuseppe;

9. Pidala Gabriella;




10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.

Pidala Giuseppe;

Pidala Irene Margherita;
Protopapa Riccardo;
Ricca Gabriella;

Russo Maria Concetta;
Russo Rita Teresa;
Vieni Patrizia;

Zingales Lidia.

Richiamate:

la delibera di G.C. n. 85 del 30.04.2026 avente ad oggetto “Approvazione piano integrato di attivita ¢
organizzazione (PIAO) triennio 2026/2028, ai sensi dell’art.6 del D.L. n.80/2021, converiito con
modificazioni in Legge n.113/2021;

la delibera di C.C. n. 03 del 27 febbraio 2026 avente ad oggetto “Documento unico di programmazione
(DUP) 2026-2028 (art.170, comma 1, D. Lgs. n.267/2000)”;

la delibera n.04 del 27 febbraio avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di previsione finanziario

2026-2028 (art.151, D. LGs. n.267/2000 e art.10 D. Lgs. n.118/2011;

Visti:

il D. Lgs. n.267/2000, come integrato e modificato dal D. Lgs. n.126/2014, ed in particolare gli articoli 183, comma 2, ed articolo 184. con i
quali tra I’altro si stabilisce che con I’approvazione del bilancio e successive variazioni, ¢ senza la necessita di ulteriori atti ¢ costituito
impegno sui relativi stanziamenti del bilancio per spese dovute;

I’art.10 del D. Lgs. n.118/2011, applicato al principio contabile corrispondente ad obbligazioni giuridiche perfezionate alla contabilita
finanziaria;

il D. Lgs. n.165/2001;

la L.R. 28.01.2024, n.5 e ss.mm.ii. ed in particolare I’art.30, comma 7;

la L.R. n.30/2000;

lo Statuto Comunale;

il C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali del 16.11.2022;

il C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali del 23.02.2026;

I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e, nello specifico, gli artt. 12 della L.R. 7/92 in combinato dispostc con I'art. 15 della

L.R. 44/91 che stabiliscono la competenza funzionale della Giunta Comunale in materia di status giuridico ed assunzione del personale;

Acquisiti i pareri tecnici dai Responsabili competenti;

Per le motivazioni di cui in premessa,

1.

PROPONE

Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.




4.

S

Di prendere atto del D.A. n. 108 dell'11.03.2026, ai sensi del quale il Comune di Longi ¢ destinatario
di un riparto programmatico pari a € 235.372,12 approvato con D.A. n.286 del 05.06.2025 oltre al
riparto aggiuntivo di € 14.118,58 (colonna “B”) ai sensi del comma 10 dell’art. 15 L.R. n. 1/2026.

Di autorizzare, con decorrenza 01 luglio 2026 ¢ fino al 31 dicembre 2026, I’incremento orario da 21 ¢
24 ore a 26 ore settimanali dei sottoelencati dipendenti:
— Bellissimo Giuseppe;
— Calco Salvatore;
— Carcione Renato;
— (Castano Claudio:
— Lazzara Francesca;
— Lazzara Giuseppa;
—  Miceli Carmela;
—  Miceli Giuseppe;
— Pidala Gabriella;
— Pidala Giuseppe;
— Pidala Irene Margherita;
— Protopapa Riccardo;
— Ricca Gabriella;
— Russo Maria Concetta;
— Russo Rita Teresa;
— Vieni Patrizia;

— Zingales Lidia.

Di dare atto:

— che la maggiore dotazione oraria, dei suindicati dipendenti, il cui costo complessivo ¢ pari ad
€25.370,28 ¢ in parte finanziata dalla somma assegnata giusto D.A. n. 108 dell’11.03.206 pari a
€14.118,58, con una differenza di € 11.251,70 posta a carico del bilancio, che non incide sui limiti
derivanti dalla vigente normativa in materia di spesa di personale, giusta nota prot. n.5992 del 22 giugno
2026 a firma della Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria, depositata agli atti d ufficio;

— che le spese etero finanziate con vincolo di destinazione, presentano carattere di neutralita per il
bilancio comunale e, pertanto, non rilevano ai fini del calcolo dei limiti di spesa del personale né
intaccano la capacita assunzionale (turn-over) dell’Ente, ai sensi della normativa vigente in materia di

coordinamento della finanza pubblica;

Di disporre la pubblicazione della presente determinazione:

v" all’Albo Pretorio on-line;




v permanentemente nell’apposita sezione “Provvedimenti” del sito istituzionale dell’Ente, pena la
nullita dell’atto stesso (L.R. n. 22/2008 — art. 18, come modificata dalla L.R. n.13/2022 — art.12,
comma 24);

v sul sito del Comune alla Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione di primo livello
“Provvedimenti”- sottosezione di secondo livello “Provvedimenti dirigenti”, in ottemperanza a
quanto disposto dal Decreto Legislativo n.33/2013 recante Disposizioni in materia di Trasparenza

nelle Pubbliche Amministrazioni.

6. Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
n.44/1991.

La Responsabile dell’Area T Il Proponente
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI Al SENSI DELL'ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE

25 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELL’ART. 49 DEL T.U.EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.II.

Si esprime parere FAVOVEVOLE, in ordine alla REGOLARITA TECNICA

Longi \,“_, 9_61_2_&26\

i U- LA RESPONSABILE DELL’AREA
S?;FARI 'GENERALI - SERVIZI ALLA PERSONA

b /i/]ir .ssa Lazzara Maria)

[P s~ i,

B

A 7
1) - Ai sensi dell'articolo 12 della ]egge\kgmzis‘QS dicembre 2000, n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i.
per quanto concerne la regolarita contabile, si espnme PARERE FAVOREVOLE.
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. ECONOMICO-FINANZIARIA
ia Zingales

2) - Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si_attesta la copertura
finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario
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3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo lequlhbno finanziario fra entrate accertate ed uscite impegnate e
I"impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.
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PROPOSTAN. L 45 del 9. € b

Letto, approvato e sottoscritto.
Arch. 0
L'Assessore Anziano
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|| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 27

della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44. u y }\
Longi, li cq. €6 - o€ - 1 Segretario Comunale — Dott. Carmelo VERZT’ / Ll

************************************************************************************

| | La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’Art. 12

comma 1 Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
all’Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.
Longi, Il Segretario Comunale — Dott. Carmelo VERZI’

PUBBLICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO

11 sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione della Giunta Comunale = sara
pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi a far data
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a\
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Si attesta che la presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AA.GG. — Servizi alla Persona

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile delle Pubblicazioni,
CERTIFICA

che la presente deliberazione — ai sensi dell’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991 ¢ stata pubblicata all’ Albo on-
line  del sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi  dal - al
e che non sono stati presentati reclami o osservazioni.

Longi li

11 Responsabile delle Pubblicazioni IL SEGRETARIO COMUNALE




