COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 86 Reg. DEL 21 MAGGIO 2025

OGGETTO: Collocamento a riposo con diritto alla pensione di vecchiaia per raggiunti
limiti di eta della dipendente Sig.ra Frusteri Rosanna, con decorrenza 01.06.2025
(ultimo giorno lavorativo il 31.05.2025).

L'anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno VENTUNO del mese di MAGGIO dalle ore 13,30 alle
ore 13,40, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di

convocazione, si € riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI
1. LAZZARA Calogero - Sindaco X
2. CAPUTO Carmelo - Vice Sindaco X
3. FABIO Calogero - Assessore X
4. FABIO Salvatore - Assessore X
5. FRUSTERI Francesca - Assessore X
¢ Presiede, il Sindaco Dott. Calogero LAZZARA.
¢ Partecipa, il Segretario Comunale Dott. Carmelo VERZI’.
# Partecipano, gli Assessori Carmelo CAPUTO e Calogero FABIO.
¢ Non sono intervenuti gli Assessori Salvatore FABIO e Francesca FRUSTERI.
¢ 1l Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista I’allegata proposta di deliberazione n. 86 del 21 Maggio 2025;

- Considerato che la proposta & corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera i), della
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49
del T.U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

- Visto I’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA
1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa
parte integrante del presente provvedimento.

2) Didichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente inmediatamente esecutiva.
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OGGETTO: Collocamento a riposo con diritto alla pensione di vecchiaia per raggiunti
limiti di eta della dipendente Sig.ra Frusteri Rosanna, con decorrenza 01/06/2025 (ultimo
giorno lavorativo il 31/05/2025).

IL SINDACO

Premesso che la dipendente Frusteri Rosanna nata il 03.05.1958, in data 03.05.2025 ha raggiunto il
limite di eta massimo di 67 anni, per il mantenimento in servizio e che la stessa con nota assunta al
prot. dell’Ente n. 3650 del 05/05/2025 ha chiesto la risoluzione del proprio rapporto di lavoro, in
quanto ha compiuto 67 anni di eta il 03/05/2025, maturando il diritto alla pensione di vecchiaia dal
01/06/2025;

Che la dipendente ha prodotto la ricevuta di avvenuta presentazione della richiesta di pensione di
vecchiaia, inoltrata all’INPS Agenzia 480000-Messina riportante protocollo
INPS.4800.03/05/2025.0320005;

Visto l'art. 24 del D.L. n. 201 del 6/12/2011, convertito con modificazioni, nella Legge n. 214 del
22.12.2011, recante nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico nei soggetti che
maturano i requisiti per l'accesso al pensionamento a partire dal 01/01/2012, ad oggi in vigore;

Rilevato che, ai sensi del comma 35, art. 24, legge 214/2011, la decorrenza del trattamento della
pensione di vecchiaia ordinaria ¢ immediata;

Richiamato in particolare quanto disposto dai commi 6 e 7 dell’articolo citato, che definiscono i
requisiti di accesso alla pensione di vecchiaia fermi restando gli incrementi della speranza di vita;

Visti:

- il Decreto direttoriale del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 5/11/2019 il quale prevede
che “a decorrere dal 1 gennaio 2021 i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici di cui all art.
12 del Decreto -legge n. 78/2010 convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010 non sono
ulteriormente incrementati” e vista la Circolare INPS n. 19 del 7.02.2020 esplicativa del decreto di
cui sopra;

-la Circolare esplicativa della Direzione Generale [.N.P.S — Gestione Dipendenti Pubblici - n. 37 del
14/03/2012 con la quale vengono fornite le indicazioni in merito alle pensioni di vecchiaia; - la
Circolare INPS n° 62 del 04/04/2018, la quale stabilisce che, dal 1°gennaio al 31 dicembre 2020, si
applicano 1 nuovi requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici adeguati agli incrementi della
speranza di vita stabiliti dal Decreto 5 dicembre 2017,




-la Circolare INPS n° 19 del 07/02/2020 con la quale rende noto che, a decorrere dal 1° gennaio
2021, i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici adeguati agli incrementi alla speranza di vita
non sono ulteriormente incrementati, cosi come previsto dal Decreto 5 novembre 2019 del
Ministero dell’Economia e delle finanze, di concerto con il Ministero del Lavoro;

-il Decreto Ministeriale del 18/07/2023 del Ministero dell’Economia sulla variazione dei requisiti
anagrafici per l'accesso ai trattamenti pensionistici nel biennio 2025-2026 sulla base della speranza
di vita verificata dai dati ISTAT.

- la circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 2 del 19/02/2015,
relativamente alla soppressione del trattenimento in servizio e alla disciplina della risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro.

Richiamato, in particolare, l'art. 1, c. 2, della circolare del Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione n. 2 del 19/02/2015 appena sopra citata, a norma della quale: "...Con
l'entrata in vigore delle recenti modifiche il sistema prevede la risoluzione del rapporto di lavoro:
obbligatoria, per coloro che hanno maturato i requisiti per la pensione di vecchiaia ovvero il
diritto alla pensione anticipata, avendo raggiunto 'eta limite ordina mentale”.

Vista la circolare INPDAP n. 10 del 10/02/2004, la quale stabilisce le tempistiche dell’iter
procedimentale per il conseguimento della pensione di vecchiaia, prevedendo da parte
dell’interessato la presentazione della domanda alla sede INPDAP oggi INPS competente ed
all’Ente datore di lavoro, il quale sempre secondo 1’anzidetta circolare, dovra inoltrare la relativa
documentazione all’INPS nei termini previsti prima della data di collocamento a riposo;

Visto il fascicolo personale della Sig.ra Frusteri Rosanna, dipendente di questo Ente a tempo part-
time e indeterminato (24 ore settimanali), con classificazione nella categoria Area degli Operatori,
dal quale si evince che:
- la dipendente ¢ stata assunta presso questo Ente in data 01/01/2025;
- alla data del 03/05/2025 ha maturato un'eta anagrafica pari ad anni 67,
- alla data del 31/05/2025 (data di cessazione dal servizio) avra maturato presso questo Ente
complessivi anni 00 mesi 05 e giorni 00 di servizio di ruolo utili a pensione presso I'Inps - gestione
ex Inpdap.
- ha prestato servizio attivo presso questo Ente in qualita di lavoratore socialmente utile (LSU) nei
periodi sotto riportati:

- Dal 16 marzo 1998 Al 30 novembre 2000;

- Dal 01 gennaio 2001 All’ 11 febbraio 2001;

- Dal 03 marzo 2001 Al 31 dicembre 2024.

Ritenuto di dover collocare a riposo d’ufficio il suddetto dipendente a far data dal 01/06/2025
(ultimo giorno di servizio il 31/05/2025);

VISTI:
e la legge 08.08.1995 n. 335 recante: "Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare”.
e ['art. 12 del D.L. n. 78 del 31/05/2010 convertito nella legge 30/07/2010 n. 122 che introduce nuovi
interventi in materia pensionistica,
la circolare Inps n. 37 del 14/03/2012;
il vigente CCNL - Comparto Funzioni Locali;
il D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
il D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
lo Statuto Comunale;



PROPONE

Per le motivazioni in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

3]

2)

3)

4)

5)

6)

Di collocare a riposo con diritto alla pensione per raggiunti limiti di eta a decorrere dal
01/06/2025 (ultimo giorno di servizio il 31/05/2025) la Sig.ra Frusteri Rosanna, dipendente di
questo Ente a tempo part-time e indeterminato (24 ore settimanali), con classificazione nella
categoria Area degli Operatori, in quanto la stessa ha raggiunto, alla data del 03/05/2025, anni
67 di eta, e, ha maturato anni 00, mesi 05, gg. 00 di servizio di ruolo utili a pensione presso
1'Inps - gestione ex Inpdap.

Di dare atto che la dipendente sopra citata ha prestato servizio attivo presso questo Ente in
qualita di lavoratore socialmente utile nei periodi sotto riportati:

Dal 16 marzo 1998 Al 30 novembre 2000;

Dal 01 gennaio 2001 All’ 11 febbraio 2001;

Dal 03 marzo 2001 Al 31 dicembre 2024.

Di dare mandato agli uffici preposti per quanto di competenza, per 1’espletamento degli
adempimenti consequenziali, necessari alla corresponsione, del trattamento di pensione nonché
della indennita di fine servizio, ivi compreso I’invio all’INPS - GDP (ex gestione INPDAP) di
tutti i documenti occorrenti a dare ulteriore corso alla pratica pensionistica di che trattasi.

Di far fruire le eventuali ferie maturate, nonché gli eventuali riposi e permessi entro la data di
cessazione dal servizio, precisando che nulla ¢ dovuto al dipendente in caso di mancata
fruizione degli stessi, giusta Legge n. 135/2012 art. 5 comma 8.

Di notificare il presente provvedimento alla dipendente interessata;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di consentire una
rapida definizione del procedimento;
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI AI SENSI DELL'ART. 12
DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELL’ARTICOLO 49 DEL T.U.
EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.IIL.

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: - PARERE FAVOREVOLE.

’ P
. pfes] 2020 o=
Longi, s Y e ,/ & // i, Il Responsabile Dell’ Area
{{ Mméomz"no Affari Gen rali — Servizi/ alla Persona
& del7Ente armelo puto
\\Messino 7

1) - Al sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL.
n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Longi,li 7o ©5 - ¢

LA RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag{r Lidia Zingalgs)

2) - Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta
la copertura finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario

CAPITOLO

11 Competenza

Impegno n° / er €
1 1Residui e ¥

Longi, li

LA RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Lidia Zingales)

3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo l'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite
impegnate e I’impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, li

LA RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Lidia Zingales)

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI
GIUNTA COMUNALE N. X’ 6
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PROPOSTA N. &é del c4-©5-Coed

Letto. approvato e sottoscritto.
IL PREMDENTE
Arch. Calpfero LAZZARA

L'Assess nziano
Carmel UTO

------------------------------------------------------

|<| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°

della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44, (} )
s B & > S Q s - \ | 7\\/‘* N Ulf\l /'(/14,,‘
Longi, i CL- €5- et - W Segretario Comunale —~Dott. Carmelo VERZI’ \_ | J /U P
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| | La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’Art. 12

comma | Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
all’Albo On-line del sito istituzionale dell” Ente.

Longi, - Il Segretario Comunale - Dott. Carmelo VERZI’

PUBBLICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO

Il sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione della Giunta Comunale  sara
pubblicata all’Albo on-line  del sito istituzionale dell'Ente per 15 giorni consecutivi a far data

dal 2C-e5-cogs
~ ’
GRETAR C;’J UNALE
ott. Carmelo VERZI]’
s A

Longi,li 2L- 3 .cclS

l[lL

Si attesta che la presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL’AREA A.A. G.G. - Servizi alla Persona
Carmelo Caputo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[ sottoscritto Segretario Comunale. su conforme attestazione del responsabile delle Pubblicazioni.
CERTIFICA
che la presente deliberazione — ai sensi dell’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991 ¢ stata pubblicata all’Albo

on-line  del sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal al
e che non sono stati presentati reclami o osservazioni.

Longi li

[l Responsabile delle Pubblicazioni IL SEGRETARIO COMUNALE




