- COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA ||

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

| - N. 125 Reg. DEL 29 AGOSTO 2022 "

H

OGGETTO. INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE IMPEGNATO IN ASU AI SENSI
DELL’ART. 6, COMMA 2, DELLA LR. 10 AGOSTO 2022, N. 16. APPROVAZIONE PROGETTO
OBBIETTIVO VOLTO ALL’IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA’ E DEI
SERVIZI EROGATI DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno VENTINOVE del mese di AGOSTO dalle ore 14,00 alle
ore 14,30 nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di

convocazione, si € riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
1. FABIO Antonino -_Sindaco X
2. CIRRINCIONE Fiorella - Vice Sindaco X
I}. CALCOQO’ Davide - Assessore X
4. FABIO Salvatore - Assessore X It

Assessore : _ _ X "

Presiede 1’adunanza il Sindaco Geom. Antonino Fabio.

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Stefano Oriti.

Non sono intervenuti gli Assessori Fabio Salvatore e Miceli Marco.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

5. MIC@_LI Marco

* & o o0

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista lallegata proposta di deliberazione n. 126 del 29 Agosto 2022;

- Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera i), della-
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49
del T.U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 € s.m.i.;

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

- Visto ’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,
DELIBERA
1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte
integrante del presente provvedimento.

- 2) Didichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente inmediatamente esecutiva.



g  COMUNE DI LON GI

(Citta Metropolitana di Messina)

AREA AMMINISTRATIVA
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C.

PROPOSTA REGISTRO PROPOSTA REGISTRO
AREA AMMINISTRATIVA GENERALE N° /2022

N° 2022 .

bt 28 - 08 - 2022 peat .08 22

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE IMPEGNATO IN ASU Al
SENSI DELL’ART. 6, COMMA 2, DELLA L. R. 10 AGOSTO 2022, N. 16.
APPROVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO VOLTO ALL’IMPLEMENTAZIONE E
MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA’ E DEI SERVIZI EROGATI DALLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

IL SINDACO
Premesso che:
- I’art. 6 della 1. r. 10 agosto 2022, n. 16, pubblicata sulla G. U. R. S. n. 38 del 13 agosto 2022,
prevede espressamente che:
“Il Dipartimento regzonale dei beni culturali e dell’identitd siciliana é autorizzato, per 1’esercizio
2022, all’integrazione oraria, fino al limite di 36 ore settimanali, del personale di cui all’articolo
11 della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1 in utilizzazione presso lo stesso Dipartimento. Per
le finalita di cui al presente comma é autorizzata, per l’esercizio finanziario 2022, la spesa di 1.300
migliaia di euro da iscrivere in un apposito capitolo nella rubrica del Dipartimento regionale dei
beni culturali e dell’identita siciliana.
Al fine di consentire l’integrazione oraria per l’anno 2022, entro il limite delle somme autorizzate
dal presente comma, per il personale di cui all’articolo 4 della legge regionale 29 dicembre 2016,
n. 27 e successive modifiche ed integrazioni, non rientrante nelle previsioni di cui al comma 1,
I’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 11, comma 2, della legge regionale 25 maggio 2022, n.
13, é incrementata per 1’esercizio 2022, di 8.000 migliaia di euro”™;
- con circolare n. 25454 del 25 agosto 2022 1’ Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche
sociali e del lavoro — Dipartimento regionale dell’impiego e dell’orientamento, dei servizi e delle
attivita formative ha chiarito che “al fine di consentire [’integrazione oraria del personale
impegnato in ASU [...] gli enti attuatori sono invitati a manifestare il proprio interesse a utilizzare
i soggetti assegnati in ASU attuate, ricorrendo all’integrazione oraria per [l’anno 2022,
proponendo specifico progetto obiettivo che dovra pervenire entro giorno 30/08/2022 all’indirizzo
pec dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it [...] i soggetti destinatari della misura sono i
Lavoratori Socialmente Utili di cui all’art. 4 della 1. r. 29 dicembre 2016 n. 27 e successive
modificazioni, inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio
2014, n. 5, e successive modifiche ed integrazioni, impegnati nella ASU in prosecuzione per l’anno
2022. 1l periodo di utilizzazione dei destinatari [ ... ] scade improrogabilmente il 31/12/2022. Non é
consentito il recupero delle ore di integrazione non prestate [...] restano a carico dell ente”
attuatore le ASU gli oneri inerenti la regolarizzazione dell’INAIL e della RCT verso terzi”




Osservato che:

- attualmente il comune di Longi con Deliberazioni di G.C. n. 198 e 199 del 31 dicembre 2021 ha
prorogato fino al 31.12.2023 le Attivita Socialmente Utili per n. 15 lavoratori, impegnati a 20 ore
settimanali, di cui n. 12 Cat. A, n. 1 Cat. B en. 2 Cat. C e che ha interesse all’integrazione oraria
dei medesimi, al fine di potenziare le attivita di implementazione e miglioramento delle attivita e
dei servizi erogati dalla pubblica Amministrazione;

- con nota Sindacale prot. n. 7829 del 26 agosto 2022 si invitava il personale ASU di questo Ente a

manifestare la propria disponibilita all’integrazione oraria, per lo svolgimento delle attivita previste
nel “Progetto obiettivo™ predisposto dall’Ente secondo le necessita e gli obiettivi programmatici
dell’ Amministrazione, avvisando che, in mancanza di tempestiva adesione, sarebbe stata automatica
P’esclusione dal “Progetto obiettivo™.

- in riferimento alla sopra citata nota hanno manifestato la propria disponibilitd all’integrazione
oraria per lo volgimento delle attivita previste dal “Progetto obiettivo” n. 12 lavoratori;

- in considerazione di quanto sopra, si ritiene opportuno approvare specifico progetto obiettivo, che
avra inizio a settembre 2022 e si concludera il 31 dicembre 2022, volto all’implementazione e al
miglioramento delle attivitd e dei servizi erogati dalla pubblica Amministrazione, come da scheda
allegata alla presente proposta per farne parte integrante e sostanziale;

- I’integrazione oraria in favore dei n. 12 lavoratori ASU non comporta alcun onere economico in
capo all’ente dal momento che alla maggiore spesa occasionata dalla suddetta integrazione si
provvedera esclusivamente con fondi regionali;

- occorre demandare al responsabile dell’area amministrativa, quale responsabile competente,
I’adozione di qualunque atto gestionale risulti necessario per ’attuazione degli obiettivi che
I’amministrazione comunale intenda perseguire con 1’adozione dell’atto che sara deliberato, inclusa
la trasmissione della scheda allegata alla presente all’Assessorato Regionale della famiglia, delle
politiche sociali e del lavoro — Dipartimento regionale dell’impiego e dell’orientamento, dei servizi
e delle attivita formative;

Visti:
- il D.lgs 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” che, tra le altre
cose, reca norme in materia di “Ordinamento finanziario e contabile”; )
- il vigente Statuto Comunale;
- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli uffici e servizi;
- la circolare n. 25454 del 25 agosto 2022 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e
del Lavoro — Dipartimento Rregionale dell’Impiego e dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative;
-lal r. 10 agosto 2022, n. 16;
- I’Ordinamento Enti Locali vigente nella Regione Siciliana;
- le vigenti disposizioni legislative in materia;

Tutto premesso, visto e considerato
PROPONE

1) DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
Toposta;

g) II))I PRENDERE ATTO delle n. 12 istanze del personale ASU che hanno manifestato la propria
disponibilita all’integrazione oraria, per lo svolgimento delle attivitd previste nel “Progetto
obiettivo™;

3) DI APPROVARE, come da scheda allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale,
specifico progetto obiettivo in cui coinvolgere i n. 12 lavoratori socialmente utili di cui n. 9 Cat. A,
n. 1 Catt B e n. 2 Cat. C, utilizzati dal comune di Longi, volto all’implementazione e al
miglioramento delle attivita e dei servizi erogati dalla pubblica Amministrazione;



4) DI INTEGRARE !’orario lavorativo dei n. 12 lavoratori socialmente utili coinvolti in ASU dal
comune di Longi, come da documentazione allegata alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

5) DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Amministrativa, quale responsabile competente,
I’adozione di qualunque atto gestionale risulti necessario per dare attuazione all’atto che sara
deliberato, primo fra tutti I’invio delle schede 2022 all’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale dell’Impiego e dell’orientamento, dei
servizi e delle attivitd formative entro il 30 agosto 2022;

6) DI DARE ATTO che I’integrazione oraria disposta in favore dei lavoratori socialmente utili non
comporta alcun onere economico in capo all’ente in quanto la maggiore spesa sara fronteggiata con
fondi regionali;

7) DI TRASMETTERE, per opportuna conoscenza e per I’eventuale seguito di competenza, I’atto
che sara deliberato al Responsabile dell’Area Tecnica, al Responsabile dell’Area Economica, al
Responsabile dell’Area Servizi alla persona, al Responsabile dell’Area Amministrativa,
all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento
Regionale dell’Impiego e dell’orientamento e al Centro per ’impiego territorialmente competente;
8) DI DICHIARARE, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della 1. r. 3 dicembre 1991, n. 44, I’atto che
sara deliberato immediatamente esecutivo stante la necessita di trasmettere all’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale
dell’Impiego e dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative la scheda allegata alla
presente proposta entro il 30 agosto 2022, termine oramai prossimo.

Longi 29 agosto 2022

IL RESPONSABILENEL ,'\‘ . { nbro ; IL PRO
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI AI SENSI DELL'ART. 12
DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELL’ARTICOLO 49 DEL T.U.
EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.II

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: - PARERE FAVOREVOLE.

4 - .
% ‘_...\(\ \
/ et \O

sTimbr
@ lgl D())?’\"i 4
deui’ﬂruc :

Longi, 29.08.2022

1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL.
n. 267/2000 e s.m.i. per quanto conceme la regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA

(Ra’_i \G@ellg Piidldt

2) - Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta
la copertura finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario 2022.

i
CAPITOLO

I__1 Competeunza

" 1_1 Residui

Longi, li

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo 'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite
impegnate e I’impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, i

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI

GIUNTA COMUNALEN. -4.C6
pEL 29 L. ceel
DALLE ORE L4, 6C  _ALLEORE 44,3©




PROPOSTAN. <406 del CF- ©£- &2

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Comunale
. Dott. Stefano Oriti-.

%) N i /
*% ***************9@ w&**********

| X| La presente deliberazione/€ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°
della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Longi, i Z94[0&8(202z7 - 1l Segretario Comunale - Dotr, Stefano Oriti
LR R g e e T R R R R L R DR R TR RN

|__| La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’Art. 12

comma 1 Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

all’Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.

Longi, Il Segretario Comunale - Dott. Stefano Oriti

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretari-, Comur ¢

ATTESTA
c¢’a presente aeliberazione sara pubblicata all’'Alty .n-line de' <cio istituzionale dell’Ente,
g -r 15 giorn’ ronsecutivi afardatadal AC .05 .ol

Longi, li_Z9|0] 2072

IL STGRETARIO COMUNALE
Dr. Stefano Oriti_

iy i I \ i
\/: I

Si attesta che la pres. ntc deliberazione ¢ stata trasmess i Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Alfredo Pidala

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del Messo Comunale,

CERTIFICA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo on-line del sito
istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal al

€ che non sono stati  prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Longi, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Stefano Oriti




