COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 119 Reg. DEL 02 LUGLIO 2025

OGGETTO: Ripartizione ed assegnazione somme per lavoro straordinario dipendenti comunali —
Anno 2025.

L'anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno DUE del mese di LUGLIO dalle ore 12,20 alle ore

12,30, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si

¢ riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI
1. LAZZARA Calogero - Sindaco X
2. CAPUTO Carmelo - Vice Sindaco X
3. FABIO Calogero - Assessore X
4. FABIO Salvatore - Assessore X
5. FRUSTERI Francesca - Assessore X
¢ Presiede, il vice Sindaco Carmelo CAPUTO.
¢ Partecipa, il Segretario Comunale Dott. Carmelo VERZI’.
¢ Partecipano, gli Assessori Salvatore FABIO e Francesca FRUSTERI.
¢ Non sono intervenuti, il Sindaco Dott. Calogero LAZZARA e I’ Assessore Calogero FABIO.
¢ Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita 1

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di deliberazione n. 119 del 02 Luglio 2025;

Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera 1), della
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49
del T.U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

Visto I’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa

parte integrante del presente provvedimento.

2) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.
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OGGETTO: RIPARTIZIONE ED ASSEGNAZIONE SOMME PER LAVORO STRAORDINARIO
DIPENDENTI COMUNALI - ANNO 2025.

IL SINDACO

Premesso che:

» lart.14 del CCNL 01/04/1999 stabilisce i criteri per la corresponsione dei compensi relativi alle
prestazioni di lavoro straordinario;

> il comma 4 dell’articolo suddetto prevede che, a decorrere dal 31/12/1999, le risorse annualmente
destinate alla retribuzione delle prestazioni di lavoro straordinario siano determinate in misura ridotta
del 3% rispetto a quelle a tal fine destinate nell’anno 1999 e fissa in 180 ore annue il limite individuale
massimo di tali prestazioni;

> I’art. 32 del nuovo CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022 - “Lavoro straordinario” stabilisce
che:

1. “Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’'orario di lavoro. Ai relativi
oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL del 1.4.1999
(Risorse lavoro straordinario)”.

2. “La prestazione di lavoro straordinario é espressamente autorizzata dal dirigente, sulla
base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa
ogni forma generalizzata di autorizzazione”;

Dato atto che ’ammontare delle suddette risorse per I’anno 2025, conseguentemente a quanto sopra esposto,
risulta confermato in € 5.071,75;

Considerate le varie condizioni che, nel tempo, possono rendere necessaria la prestazione di lavoro oltre
quello ordinario e che si possono considerare quali elementi determinanti i fabbisogni medi, strettamente
connessi alle funzioni attinenti ai singoli servizi;

Posto che, per la determinazione dei badget da assegnare relativi alle prestazioni di lavoro straordinario,
risulta opportuno utilizzare come criterio anche quello dello storico degli straordinari effettuati negli anni
precedenti, con gli accorgimenti derivanti da sopravvenute necessita e mutamenti d’organico;

Preso atto che a seguito dell’adozione del nuovo organigramma e funzionigramma il numero delle Aree,
per I’anno 2025, risulta pari a n.3;




Dato atto, inoltre che:

v la L. 412/1991 all’art. 9 dispone che a decorrere dal 1/7/1992 le Amministrazioni Pubbliche, compresi
gli Enti locali, possono ricorrere a lavoro straordinario da parte dei loro dipendenti solo se dispongono
di strumenti o procedure idonei all’accertamento dell’effettiva durata delle prestazioni di lavoro;

v’ tale obbligo ¢ ribadito dall’art. 3, comma 83, della legge 244/2007, ai sensi del quale le pubbliche
amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non previa attivazione dei
sistemi di rilevazione automatica delle presenze;

v" da anni questo Comune dispone di un sistema automatico di rilevazione delle presenze del personale
dipendente, per cui puo fare ricorso a lavoro straordinario;

Ribadito che le prestazioni di lavoro straordinario sono finalizzate a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di
lavoro e di copertura dell’orario e che le stesse devono essere preventivamente ed espressamente autorizzate
dal Responsabile di Area sulla base delle esigenze organizzative e di servizio, individuate all’occorrenza,
rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione;

Preso atto che, al fine di garantire i numerosi adempimenti di competenza dei diversi settori dell’Ente, i
Responsabili di Area preposti hanno richiesto 1’assegnazione di badget di ore per lavoro straordinario, per
poter compensare le prestazioni lavorative effettuate oltre la normale attivita lavorativa;

Preso atto, dunque, delle esigenze manifestate dai Responsabili di Area;

Ravvisata la necessita di provvedere ad assegnare per I’anno 2025, a ciascun Responsabile di Area, le
risorse per far fronte ad attivita di lavoro straordinario (ai sensi delle succitate disposizioni normative e
contrattuali) all'interno dell'importo massimo di € 5.071,75;

Visti:

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

e ivigenti C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

e il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali - Periodo 2019-2021;

e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali” e successive modificazioni ed integrazioni;

Tutto cio premesso,
PROPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte,

1. Di prendere atto che si rende necessario assegnare ai Responsabili di Area un badget di ore necessarie
per lavoro straordinario da effettuare nel corso del corrente anno;

2. Di dare atto che, in applicazione del 4° comma dell’art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto in data 1° aprile
1999, le risorse da destinare al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario per I’anno
2025, per i Dipendenti Comunali, ammontano a complessivi € 5.071,75;

3. Di prenotare la complessiva somma di € 5.071,75 sull’apposito Capitolo del Bilancio Comunale —
Esercizio Finanziario 2025;

4. Di dare atto che il numero massimo delle ore liquidabili con il superiore budget ¢ stato determinato in
356 (€ 5.071,75:14,24 = 356);

5. Di  assegnare il budget di ore per lavoro straordinario per I’anno 2025
ai Responsabili di Area come di seguito, tenuto conto anche di una doverosa riserva oraria per i servizi di
supporto al Sindaco ed Organi Istituzionali:

AREA ORE
Area Tecnica 40
Area Economico Finanziaria 40
Area Affari generali — Servizi alla Persona 60
Supporto al Sindaco e agli Organi Istituzionali dell’Ente 50
Polizia Municipale 166
TOTALE 356




6. Di assegnare ad ogni singolo Responsabile di Area la somma rispondente all’ammontare economico
necessario a poter far fronte alla liquidazione del monte ore di lavoro straordinario assegnato.
7. Di dare atto, inoltre che, in applicazione dell’Art. 32 del nuovo CCNL 2019-2021 sottoscritto in data
16/11/2022, la prestazione di lavoro straordinario deve:
> ‘“fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore
ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell orario di lavoro. Ai relativi
oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL del 1.4.1999
(Risorse lavoro straordinario)”.
» “essere autorizzata dal dirigente, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate
dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione”;

8. Di stabilire:

a. che, alle liquidazioni del compenso per prestazioni di lavoro straordinario assegnate, relative
all’anno 2025, si procedera a chiusura del rispondente esercizio finanziario, con 1’adozione di
apposite determinazioni adottate dai compenti Responsabili di Area.

b. che il Responsabile di Area, ravvisata la necessita di ricorrere a prestazioni particolari e complesse,
effettuate da figure in possesso di professionalita non reperibili all’interno della propria struttura,
sempre nell’ambito del budget assegnatogli, autorizzera esclusivamente prestazioni di lavoro
straordinario (e, quindi, non in BANCA DELLE ORE) in favore del dipendente interessato ed
assegnato ad altra area.

c. che il personale preposto al Servizio e Ufficio Gestione del Personale, ricevute le
autorizzazioni/attestazioni relative a PRESTAZIONI LAVORO STRAORDINARIO e BANCA
DELLE ORE, verificate le distinte capienze ed accertato 1’eventuale superamento dei limiti sopra
riportati, provvedera tempestivamente ad eliminare le causali digitate, nonché a restituire (per il
tramite del servizio protocollo) tale documentazione al Responsabile di Area preposto, dandone
comunicazione al Sindaco ed al Segretario Comunale.

9. Diinformare la R.S.U. ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 1° aprile 1999.
10.Di demandare al Responsabile dell’Area Affari Generali — Servizi alla Persona ed alla Responsabile
dell’Area  Economico-Finanziaria, ognuno per quanto di loro competenza, [’espletamento degli

adempimenti consequenziali al presente provvedimento.

11. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante la necessita e 1’urgenza di provvedere.

A gl IL PROPONENTE
IL SINDACO
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI AI SENSI DELL'ART. 12
DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELL’ARTICOLO 49 DEL T.U.
EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.II.

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: - PARERE FAVOREVOLE.
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1) - Ai sensT"B’eﬂ-"é’ﬁ‘lcolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL.
n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.
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IL RESPONSABILE DELL'AREA
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2) - Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta
la copertura finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario
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3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite
impegnate e I’impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.
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IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
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Letto, approvato e sottoscritto.
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|X| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°
della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44. < —
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| | La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’Art. 12

comma | Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
all’Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.
Longi, - Il Segretario Comunale — Dott. Carmelo VERZI’

PUBBLICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO

Il sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione della Giunta Comunale sara
pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi a far data
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Si attesta che la presente deliberazione é stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL’AREA A.A. G.G. — Servizi alla Persona
Carmelo Caputo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile delle Pubblicazioni,
CERTIFICA
che la presente deliberazione — ai sensi dell’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991 ¢ stata pubblicata all’ Albo

on-line del sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal al
e che non sono stati presentati reclami o osservazioni.

Longi li

Il Responsabile delle Pubblicazioni IL SEGRETARIO COMUNALE




