COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

Verbale n.28 del 25/05/2022

Oggetto: Asseverazione della non sostenibilita del costo delle assunzioni
programmate a valere sul bilancio dell’ente, art.31/bis comma 5
del D.L. 06/11/2021 n.152,

VISTA l'istanza prodotta dal responsabile dell’area economico finanziaria Rag.
Pidala Gabriella, in data 19/05/2022 prot.3122 del 19/05/2022 ,che attesta sulla
base dei riscontri contabili i dati dell’Ente le entrate correnti relativi agli ultimi
tre rendiconti approvati (2018/2019/2020) considerate al netto del FCDE
stanziato in bilancio di previsione dell'ultima annualita (2020);

VISTO

L'art.31/bis comma 1 del D.L. 152 del 06/11/2021, che al fine di consentire
I'attuazione dei progetti previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
i comuni che provvedono alla realizzazione degli interventi previsti dai predetti
progetti possono, in deroga all’art.9 comma 28 del D.L. 31/05/2010 n.78
convertito con modificazioni dalla Legge 30/07/2010 n.122 e all’articolo 259
comma 6 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degii enti locali, di cui al D.Lgs
18/08/2000 n.267 assumere con contratto a tempo determinato personale con
qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalita per un periodo
anche superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la durata di completamento
del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, nel limite di una spese
aggiuntiva non superiore al valore dato dal prodotto della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del FCDE
stanziato nel bilancio di previsione, per fascia demografica indicata nella tabella 1
annessa al decreto;

VISTO

il comma 5 dell’art.31/bis del D.L. 152 del 06/11/2021,che al fine del concorso alla
copertura dell’onere sostenuto dai comuni con popolazione inferiore a 5.000
abitanti per le assunzioni previste dal commi 1 e 3 & istituito un apposito fondo
nello stato di previsione del Ministero dell’ Interno. Le predette risorse sono
ripartite tra i comuni attuatori dei progetti previsti dal PNRR; sulla base del
monitoraggio delle esigenze assunzionali;



ACCERTATO

che il Comune di Longi sulla base del rapporto della spesa del personale registrata
nellultimo rendiconto approvato al lordo degli oneri riflessi a carico
del’amministrazione e le entrate correnti relativi agli uitimi tre rendiconti
approvatti al netto del FCDE st attesta ad un valore di soglia del 35,17% superiore
al valore di soglia di cui all’art 4 del DM 17/03/20320 che prevede una percentuale
del 28,60% per i comuni con popolazione da i 1000 a 1999 abitanti;

che il Comune di Longi, ai sensi dell’art.6 del DM 17/03/2020, avendo accertato il
superamento della soglia dovra obbligatoriamente adottare piani annuali
graduali di riduzione di spesa fino al conseguimento nell’anno 2025 del predetto
valore di soglia, (32.60% Tab-3) anche applicando un turn-over inferiore al 100%,
€ non potra procedere ad assunzioni se non ridurra le spese del personale nei
limiti di soglia imposti dalla normativa vigente e nel rispetto degli equilibri
pluriennali di bilancio;

CONSIDERATO

che la spesa del Personale derivante da queste assunzioni a tempo determinato
non rileva ai fini del calcolo delle facolta assunzionali a tempo indeterminato per
cui non entra nel valore della spesa di personale da considerare ai fini del calcolo
della sostenibilita finanziaria dalla spesa per assunzioni a tempo indeterminato
secondo la previsione dell’art. 33 del D.L. 34/2018, inoltre non rileva ai fini del
rispetto del limite ordinamentale alla spesa di personale art.1 commi 557e 562
della Legge 296/2006).

RICHIAMATO
Tutto quanto sopra esposto, per le finalita dell’art.31/bis comma 5 del D.L.152 del
06/11/2021;
li revisore
ASSEVERA

La non sostenibilita del costo totale delle assunzioni programmate a valere sul
bilancio dell’Ente.

Longi 25 Maggio 2022

L' ORGANO D! REVSIONE
Rag. Salvatore Battaglia
Firmato digitalmente




