COMUNE DI LONGI

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 85 Reg. DEL 29 GIUGNO 2022

OGGETTO: LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI COMUNALI ANNO 2022. RIPARTIZIONE

FRA LE AREE/SERVIZI/UNITA’ PROGETTUALI ED ASSEGNAZIONE SOMME AI RESPONSABILI DI
AREA TITOLARIDI P.O..

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giomo VENTINOVE del mese di GIUGNO dalle ore
12,20’ alle ore 12,30’ si & riunita la Giunta Municipale, in presenza e per mezzo di un
collegamento in videoconferenza, convocata nelle forme di legge e secondo le modalita di

svolgimento delle sedute di Giunta Comunale in modalitd telematiche disciplinate con la
delibera di Giunta Comunale n. 39/2022.

Presiede, in collegamento WhatsApp, il Sindaco Geom. Antonino Fabio.

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI gl
[l1. FABIO Antonino - Sindaco - Presidente X |
2. CIRRINCIONE Fiorella - Vice Sindaco X
3. CALCO’ Davide - Assessore X
4. FABIO Salvatore - Assessore X
IE MICELI Marco - Assessore X

» Partecipa, in collegamento WhatsApp, il Segretario Comunale, Dott.ssa Rachele Caristo.
+ Partecipano, in collegamento WhatsApp gli assessori Cirrincione Fiorella e Calco’ Davide.
+ Non sono intervenuti gli assessori Fabio Salvatore e Miceli Marco.

+ 1l Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui all’infra riportata proposta.

Il Segretario Comunale, attesta che la qualita del segnale di videocollegamento permette di udire e
vedere in modo chiaro e distinto tutti i partecipanti.
+ Il Presidente, constatata la partecipazione attiva di tutti i componenti e del Segretario, attesta che

tutti i partecipanti alla Giunta hanno letto ed esaminato 1’infra riportata proposta. Indi dichiara
aperta la discussione.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista |’allegata proposta di deliberazione n. 85 del 29 Giugno 2022;

Considerato che la proposta & corredata dai pareri prescritti di cui all’art. 12, comma 1 della L.R.
11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30 e dell’articolo 49 del
T.U. EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i.

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

Visto ’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa

parte integrante del presente provvedimento.

2) Didichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.
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OGGETTO: LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI COMUNALI - ANNO 2022 -
RIPARTIZIONE FRA LE AREE/SERVIZI/UNITA’ PROGETTUALI ED ASSEGNAZIONE SOMME |
AI RESPONSABILI DI AREA TITOLARI DI P.O..

IL SINDACO

Premesso che la regolamentazione delle prestazioni di lavoro straordinario, gia prevista dall’art. 38 del C.C.N.L.
stipulato in data 14/09/2000, & legata al criterio di eccezionalita non potendo le suddette prestazioni essere
utilizzate come fattore ordinario di programmazione dell’'orario di servizio e di copertura dei carichi di lavoro,
rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione;

Richiamato il 4° comma dell’art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto il 01/04/1999 il quale, tra l'altro, prevede che, a
decorrere dal 31/12/99, le risorse annualmente destinate alla retribuzione delle prestazioni di lavoro straordinario
siano determinate in misura ridotta del 3% rispetto a quelle a tal fine destinate nell’anno 1999;

Dato atto che I'ammontare delle suddette risorse per I' anno 2022, conseguentemente a quanto sopra esposto,
risulta essere di € 5.071,75;

Dato atto, inoltre, che & necessario tenere conto delle esigenze emerse nel corso delle precedenti annualita e delle
particolari necessitd rappresentate dai responsabili di area, in ordine agli impegni di lavoro, ed alle attuali
dotazioni di organico ad essi assegnate e rispettivo monte ore settimanale di normale orario di lavoro;

Dato atto, altresi, che, con riferimento all’art. 9 della L. 412/91, presso questo Ente sono state, da tempo, attivate
procedure automatizzate per la rilevazione della effettiva durate della prestazione di lavoro da parte del personale
dipendente;

Considerato che tale obbligo & ribadito dall’art. 3, comma 83, della legge 244/2007, ai sensi del quale le pubbliche
amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non previa attivazione dei sistemi di
rilevazione automatica delle presenze;

Determinate in 375 il numero massimo delle ore liquidabili con il superiore budget (€ 5.071,75 : 13,50 (media
diaria oraria) = 375 ore);

Visto il Verbale della Conferenza dei servizi n. 2/2020 del 19.05.2020 condiviso e sottoscritto dal Sindaco Geom.
Antonino Fabio (intervenuto anche n.q. di Responsabile dell’/Area Tecnica), dal Responsabile dell’Area
Amministrativa Rag. Alfredo Pidala, dalla Responsabile dell’Area Servizi alla Persona Rag. Anna Maria Bellissimo e
dalla Responsabile dell’Area Servizi alla Persona Rag. Gabriella Pidala, con il quale, tra \'altro, veniva stabilito in n.
40 il massimo delle ore che ciascun dipendente puo destinare alla BANCA DELLE ORE;



Tenuto conto che e ferma intenzione di questa Amministrazione Comunale incrementare la produttivita individuale
e collettiva del personale dipendente nel’ambito dell’ordinario orario di lavoro, limitando le prestazioni
extralavorative nell'ambito delle effettive disponibilita economiche destinate a tale istituto e, di conseguenza,
ridurre l'ingiustificato incremento del monte ore complessivo di riposo compensativo;

Ravvisata, pertanto, la necessita di destinare alle AREE/SERVIZI/UNITA’ PROGETTUALI appresso riportati un
monte ore di lavoro straordinario, necessario a fronteggiare situazioni eccezionali, verificate di volta in volta dai
rispettivi Responsabili di Area e da questi specificamente autorizzate, che ne richiedano il ricorso nel rispetto dei
limiti delle disponibilita finanziarie determinate secondo i criteri contrattualmente definiti:

1. AREA ECONOMICO FINANZIARIA 2. AREA TECNICA

3. AREA SERVIZI ALLA PERSONA 4. SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
5. AREA AMMINISTRATIVA 6. PROTEZIONE CIVILE COMUNALE

7. SUPPORTO AL SINDACO ED AGLI ORGANTI ISTITUZIONALI DELL'ENTE

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;
Visto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI - Periodo 2016-2018;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267:; “Testo Unico delle Leggi sull’'Ordinamento degli Enti Locali” e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il TUEL 267/2000 e s.m. i.;

Dato atto che il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi assegna a questa Area
Amministrativa il Servizio Affari Generali e Segreteria;

Per i motivi sopra descritti,
PROPONE

1. Di dare atto che, in applicazione del 4° comma dell’art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto in data 1° aprile 1999
¢ valido per la parte normativa dal 1° gennaio 1998 al 31 dicembre 2001 e per la parte economica dal 1°
gennaio 1998 al 31 dicembre 1999, le risorse da destinare al pagamento dei compensi per prestazioni di
lavoro straordinario per 'anno 2022, per i Dipendenti Comunali, ammontano a complessivi € 5.071,75.

2. Di prenotare la complessiva somma di € 5.071,75 sull’apposito Capitolo del Bilancio Comunale - Esercizio
Finanziario 2022.

3. Di dare atto che il numero massimo delle ore liquidabili con il superiore budget & stato determinato in
375 (€ 5.071,75 : 13,50 = 375).

4. Di destinare alle AREE/SERVIZI/UNITA’ PROGETTUALI appresso riportati un monte ore di lavoro
straordinario, necessario a fronteggiare situazioni eccezionali, verificate di volta in volta dai rispettivi
Responsabili di Area e da questi specificamente autorizzate, che ne richiedano il ricorso nel rispetto dei
limiti delle disponibilita finanziarie determinate secondo i criteri contrattualmente definiti:

ORE ORE
STRUTTURA ASSEGNATE STRUTTURA ASSEGNATE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA N. 50 AREA TECNICA N. 50
AREA SERVIZI ALLA PERSONA N. 50 SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE N. 90
AREA AMMINISTRATIVA N. 60 PROTEZIONE CIVILE COMUNALE N. 30
SUPPORTO AL SINDACO ED AGLI N. 45
ORGANI ISTITUZIONALI DELL'ENTE ’

TOTALE COMPLESSIVO N. 375

5. Di assegnare ad ogni singolo Responsabile di Area la somma rispondente all’'ammontare economico
necessario a poter far fronte alla liquidazione del monte ore di lavoro straordinario assegnato (n. ore
assegnate x €. 13,50).



6. Di dare atto, inoltre:

a. che, nel rispetto del Verbale della Conferenza dei servizi n. 2/2020 del 19.05.2020 condiviso e
sottoscritto dal Sindaco Geom. Antonino Fabio (intervenuto anche n.q. di Responsabile dell’Area
Tecnica), dal Responsabile dell’Area Amministrativa Rag. Alfredo Pidala, dalla Responsabile
dell’Area Servizi alla Persona Rag. Anna Maria Bellissimo e dalla Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria Rag. Gabriella Pidala, ogni dipendente potra essere autorizzato ad espletare non oltre
40 ore extralavorative da destinare alla BANCA DELLE ORE.

b. che, in applicazione dell’art. 38, secondo comma, del C.C.N.L. stipulato in data 14.09.2000, la
prestazione di lavoro straordinario deve essere espressamente autorizzata dai Responsabili di Area
competenti, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’Ente, rimanendo
esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

c. che, il superamento dei limiti e delle disponibilita superiormente assegnate autorizzate comportera
“responsabilita patrimoniale” in capo al Responsabile di Area preposto e, di conseguenza, lo stesso
ne rispondera economicamente, qualora I'Ente venga citato in sede di giudizio da parte di
dipendenti interessati.

d. che, al fine del necessario rispetto di quanto riportato alle superiori lett. a) - b) - ¢), ogni
struttura operera in dodicesimi (es. un dipendente in BANCA ORE non potrad superare il limite
delle 10 ore al 31 marzo - delle 20 ore al 30 giugno - delle 30 ore al 30 settembre - stesso
criterio varra per il lavoro straordinario destinato alla struttura).

7. Di stabilire:

a. che, alle liquidazioni del compenso per prestazioni di lavoro straordinario, relative all’anno 2022, si
procedera a chiusura del rispondente esercizio finanziario, con Vadozione di apposite determinazioni
adottate dai compenti Responsabili di Area.

b. che il Responsabile di Area, ravvisata la necessita di ricorrere a prestazioni particolari e complesse,
effettuate da figure in possesso di professionalita non reperibili all'interno della propria struttura, sempre
nell’ambito del budget assegnatogli, autorizzera esclusivamente prestazioni di lavoro straordinario (e,
quindi, non in BANCA DELLE ORE) in favore del dipendente interessato ed assegnato ad altra area.

c. che il personale preposto al Servizio e Ufficio Gestione del Personale, ricevute le autorizzazioni/attestazioni
relative a PRESTAZIONI LAVORO STRAORDINARIO e BANCA DELLE ORE, verificate le distinte capienze ed
accertato I'eventuale superamento dei limiti sopra riportati, provvedera tempestivamente ad eliminare le
causali digitate, nonché a restituire (per il tramite del servizio protocolio) tale documentazione al
Responsabile di Area preposto, dandone comunicazione al Sindaco ed al Segretario Comunale.

8. Diinformare la R.S.U. ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 1° aprile 1999.

9. Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa ed alla Responsabile dell’Area Economico -

Finanziaria, per quanto di loro competenza, I'espletamento degli adempimenti consequenziali al presente
provvedimento.

10. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante la necessita e I'urgenza di provvedere.

Longi, ﬂ &6 2&8 (

IL PROPOKENTE/

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

“Servizie-Affari Gener, i e
Rag. Alfré
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI Al SENSI DELL'ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE

2000, N. 30 E DELL’ARTICOLO 49 DEL T.U. EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.II.

AREA AMMINISTRATIVA
e PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA: PARERE FAVOREVOLE.

Longi, /lt (/é 2;}& =

Timbro ».

dell’Ente | .

AREA ECONOMICO FINANZIARIQ

1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL. n. 267/2000 e s.m.i.
per quanto concerne T regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Longi, Iilgﬂ‘ oG ‘ 22 \

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidalé)
2) - Ai sensi del Decreto Legislativo. 18,agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta la copertura
finanziaria nel bilancio di previsione eséfcizio finanziario 2022.

CAPITOLO
n/oA20 Aol
I__| Competenza

1 Resndm

Impegno n° Co2l/ 3K per € 5.071,75

Longi, li /{ ;F(Q d ZDZZ..

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite impegnate e
I'impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, li )\i\\DQ \‘ ZJDZ_Z

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)
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PROPOSTA N. 85 DEL 29.06.2022

Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE
f-to Geom. Antonino Fabio

L'Assessore Anziano 11 Segretario Comunale
f-to Dott.ssa Cirrincione Fiorella J-to Dott.ssa Rachele Caristo

dededededehhhdhh ik kiR hfehhhkhhkhhhdhhhhhdbdhhhhhhdhhhkhhkhdhhhhhhbihhhrhihdhdihhrrhhhhhs

| _ﬁ| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2° della Legge
Regionale 3.12.1991, n. 44.

Longi, 8:'\ o -&exc - Il Segretario Comunale —f.to Dott.ssa Rachele Caristo
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|__| La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’Art. 12 comma 1

Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giomni dalla data di pubblicazione all’Albo On-line del sito
istituzionale dell’Ente.

Longi, 11 Segretario Comunale - Dott.ssa Rachele Caristo

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Comunale

ATTESTA
che la presente deliberazione sara pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni
consecutivi a fardatadal 24 - ©C- &l

Longi, Z9- ¢k - wil

IL SEGRETARIO COMUNALE
f-to Dott.ssa Rachele Caristo

Si attesta che la presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELI’AREA AMMINISTRATIVA
i Alfredo Pidala

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio on-line del sito istituzionale
dell’Ente - periodo dal al - ¢ che non sono stati  prodotti a quest’ufficio
opposizioni o reclami.

Longi, i

IL SEGRETARIO COMUNALE




