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Determinazione Sindacale

- N A3 del CC_ settembre 2026

i OGGETTO: Nomina commissione per la predisposizione di un elenco di soggetti idonei al
ricoprire 1’incarico, a tempo determinato e part/time (18 ore settimanali), di funzionario tecnico -
; Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (ex categoria D — posizione economica D1), ai sensi
- dell’art.110, comma 1°, del T.U.EE.LL.

Il Sindaco
Richiamate:

. la determinazione n.489 del 28 agosto 2026, a firma della Responsabile dell’Area Affari
Generali — Servizi alla Persona, con la quale ¢ stata indetta una procedura selettiva, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di funzionario tecnico - Area dei funzionari e
dell'elevata qualificazione (ex categoria D — posizione economica D1), a tempo determinato e
parziale (18 ore settimanali) ai sensi dell’ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, con
decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e sino alla scadenza del
mandato elettivo del Sindaco. Con la medesima determina ¢ stato, altresi, approvato lo
schema di avviso di selezione pubblica, prevedendo la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione, a pena di esclusione, in modalita telematica, compilando il modulo
di candidatura sul Portale del Reclutamento “InPA”, previa registrazione del candidato sullo
stesso Portale, entro e non oltre 15 giorni dalla sua pubblicazione sul predetto portale;

. la successiva determinazione n.526 del 21 settembre 2026, a firma della Responsabile
dell’Area Affari Generali — Servizi alla Persona, con la quale, a seguito della scadenza del
termine per la presentazione delle istanze stabilita per il giorno 15 settembre 2026 ore 13:00,
si ¢ preso atto del possesso dei requisiti generali per I’ammissibilita delle domande, come
previsto dall’art. 3 dell’Avviso pubblico di selezione, mediante la stesura di un elenco dei
candidati AMMESSI e di quelli NON AMMESSI alla predetta procedura, come meglio
riportati nel documento allegato “A” parte integrante e sostanziale della determinazione.

Rilevato che ’art.6 “Selezione e individuazione dell’incaricato”, stabilisce che
“Successivamente alla ammissione dei candidati, le domande con gli allegati curricula saranno
esaminate da una apposita Commissione, nominata dal Sindaco, alla quale competera verificarne
il rispetto dei requisiti di forma e di contenuto secondo quanto prescritto nell 'avviso ivi compreso
il possesso di comprovata esperienza e specifica professiondlita... ... e individuare una rosa di
candidati da ammettere al colloquio conoscitivo e di approfondimento con il Sindaco™;

Ritenuto, quindi:

e necessario avvalersi di un’apposita Commissione per valutare e verificare il possesso, da parte
dei candidati, dei requisiti specifici ovvero oltre al titolo di studio anche comprovata
esperienza e specifica professionalita per I'incarico da ricoprire;

e di potere individuare quale componente della commissione il s€guente personale:
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v" Presidente: Segretario Comunale — Dott. Verzi Carmelo;



v Componente: Responsabile Area Affari Generali/Servizi alla Persona — Dott.ssa Lazzara
Maria;

v Componente: Responsabile Area Tecnica — Geom. Carcione Renato.

Visti:

e il D.Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.;

e il D.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze”;

e il vigente Statuto Comunale;

e il vigente Ordinamento EE.LL. nella Regione Siciliana;

DETERMINA

1. Di nominare la Commissione deputata alla formulazione di un elenco di soggetti idonei a
ricoprire I’incarico, a tempo determinato e part/time (18 ore settimanali), di funzionario tecnico
- Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (ex categoria D — posizione economica D1),
ai sensi dell’art.110, comma 1°, del T.U.EE.LL., a seguito di valutazione e verifica del
possesso dei requisiti specifici, la quale risulta cosi composta:

» Presidente: Segretario Comunale — Dott. Verzi Carmelo;

» Componente: Responsabile Area Affari Generali/Servizi alla Persona — Dott.ssa Lazzara
Maria;

» Componente: Responsabile Area Tecnica — Geom. Carcione Renato.

2. Di dare atto che per il suddetto incarico non sono previsti specifici emolumenti o rimborsi
spese per le funzioni espletate.

3. Di notificare il presente provvedimento ai suddetti componenti della Commission.

4. Di dare atto, infine, che la presente determinazione:
— va trasmessa, a cura dell’Ufficio Segreteria, all'Ufficio Ragioneria;
— va pubblicata:

v' all'Albo Pretorio on-line di questo Ente per 15 giorni consecutivi per opportuna
conoscenza legale e per gli adempimenti connessi alle norme sulla trasparenza
amministrativa;

v permanentemente nell’apposita sezione “Provvedimenti” del sito istituzionale dell’Ente,
pena la nullita dell’atto stesso (L.R. n. 22/2008 — art. 18, come modificata dalla L.R.
n.13/2022 — art.12, comma 24);

v" sul sito del Comune alla Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione di
primo livello “Provvedimenti” e “Bandi di concorso”- sottosezione di secondo livello
“Provvedimenti dirigenti”, in ottemperanza a quanto disposto dal Decreto Legislativo
n.33/2013 recante Disposizioni in materia di Trasparenza nelle Pubbliche
Amministrazioni;

v sul “Portale unico del reclutamento” all’indirizzo https://www.inpa.cov.it




AREA AFFARI GENERALI - SERVIZI ALLA PERSONA

A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,
Si certifica

che, copia della presente determinazione, ¢ stata pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale
dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal al

LONGI,

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL. RESPONSABILE DELL’AREA
AFFARI GENERALI — SERVIZI ALLA PERSONA




