
COMUNE   DI   LONGI
Città Metropolitana di Messina

Area Tecnica

DETERMINAZIONE

 N. 122 DEL 21/04/2026/Area Tecnica

N. 216 DEL 21/04/2026 REG. GEN.

Servizio Polizia Municipale

OGGETTO: PRESA  ATTO  PREINTESA-AUTORIZZAZIONE  ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO  PARTE  NORMATIVA  TRIENNIO  2023-  2025  ED
ECONOMICA ANNUALITA’ 2025. - TITOLO III - UTILIZZO DELLE
RISORSE  PER  LA  POLITICA  DI  SVILUPPO  DELLE  RISORSE
UMANE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che lo stesso:
è stato legittimato a predisporre la proposta del presente atto in ragione delle direttive ricevute dal

Responsabile dell’Area Tecnica;
nell’adozione del presente atto:

a. non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente con particolare riferimento
al codice di comportamento ed alla normativa anticorruzione;

b. non  si  trova  in  conflitto  di  interesse  in  relazione  all’oggetto,  con  riferimento  alla  normativa  vigente,  in
particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Premesso che:

 Il sottoscritto Calco’ Salvatore è legittimato a predisporre la proposta del presente atto in ragione della
Determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica  n. 73 del 24 Febbraio 2025 con la quale è stato
nominato Responsabile del Servizio di Polizia Municipale;

 Nell’adozione  del  presente  atto  non  incorre  in  alcuna  delle  cause  di  incompatibilità  previste  dalla
normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  codice  di  comportamento  ed  alla  normativa
anticorruzione;

 Nell’adozione  del  presente  atto  non  si  trova  in  conflitto  di  interesse  in  relazione  all’oggetto,  con
riferimento  alla  normativa  vigente,  in  particolar  modo  con  quella  relativa  alla  prevenzione  della
corruzione;

 Ai sensi dell’art. 6 della L.R.10/91 e s.m.d. ha proceduto all’istruttoria del procedimento in oggetto
indicato e che di seguito si relaziona.   

Dato atto:

 Che,  con determinazione n. 524 del 15 Ottobre 2025, resa immediatamente esecutiva avente come
oggetto: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2025.

 Che,  con deliberazione di  Giunta Comunale n.  246 del  29 Dicembre 2025, resa  immediatamente
esecutiva avente come oggetto:
PRESA  ATTO  PREINTESA-  AUTORIZZAZIONE  ALLA  SOTTOSCRIZIONE  DEFINITIVA  DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNUALITA’ 2025.

Visto:
 TITOLO III  -  UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI  SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 
Art. 70 bis CCNL 21/05/2018e Art. 84 bis del CCNL del 16/11/2022 (Indennità condizioni lavoro)
Art. 11 -   Indennità condizioni di lavoro -Principi generali
Art. 14 – Indennità di funzione Polizia Locale -art. 97 del CCNL 16.11.2022 (disapplica e sostituisce l’art.
56-sexies del CCNL 21.05.2018)
Art. 15 – Indennità di servizio esterno Polizia Locale

Dato atto, che le ore di lavoro del personale di Polizia Municipale effettuato nell’anno 2025 vengono così
riportate:

N ISPETTORE DI
POLIZIA

MUNICIPALE
CAT. C1

MAGGIORAZIONE
ORARIA AL 10%

(ART. 74 COMMA 2
LETT.C DEL CCNL)  -

GIORNI

MAGGIORAZIONE
ORARIO FESTIVO
(ART. 30, COMMA5) DEL

CCNL FUNZIONI LOCALI
DEL 16/11/2022 - ORE

 ORDINARIO
 FESTIVO /O 

NOTTURNO

 FESTIVO E 
NOTTURNO

INDENNITA’
DI SERVIZIO

ESTERNO
(ART. 80 COMMA2

LETT.F CCNL
16/11/2022 E ART.

100 CCNL
16/11/2022

INDENNITA’ DI
FUNZIONE

(ART. 80 COMMA2
LETT.F CCNL

16/11/2022 E ART. 97

CCNL 16/11/2022)

TOT.
EURO

1 CALCO’ SALVATORE 266 =   € 303,24 € 690,40 € 798,00  1.760,00 3.551,64

2 CASTANO CLAUDIO 243 = € 277,02 € 336,51 € 729,00 // 1.342,53

3 LAZZARA GIUSEPPA 194 = € 221,16 // € 582,00 // 803,16

4 RICCA GABRIELLA
268 = € 305,52

€ 823,00 € 804,00  440,00 2.372,52

€ 1.106,94
1.849,91

€ 2.913,00 2.200,00 8.069,85

Visti: 
 L’articolo 51 della legge n. 142/90, modificato dall’art. 6 della legge n. 127/97 e il D Lgs n. 165 del 30

marzo 2001, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei Responsabili dei servizi;
 Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”

e  il  vigente  regolamento comunale  di  contabilità  che disciplinano le  procedure di  assunzione delle
prenotazioni e degli impegni di spesa;



 L’articolo 2 “Attuazione nella Regione Siciliana di norme della Legge 15 maggio 1997, n. 127” della
Legge  Regionale  7  settembre  1998,  n.  23,  il  quale  conferisce  ai  Responsabili  dei  servizi  anche  la
competenza  per  gli  atti  di  gestione  finanziaria  concernenti  l’assunzione  di  impegni  di  spesa  e  di
liquidazione e la competenza per l’adozione degli atti di amministrazione, per le procedure d’appalto,
per la presidenza delle commissioni di gara e per la stipulazione dei contratti;

 il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con annessa Dotazione
Organica, giusta Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 novembre 2008;

 il provvedimento n. 08 del 27 Febbraio 2026, con il quale il vice Sindaco ha nominato il Geom. Renato
Carcione quale  Responsabile  dell’Area  Tecnica  attribuendo  l’incarico  relativo  alla  Posizione
Organizzativa   della competente area, in conformità a quanto previsto dal vigente contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro – Comparto EE.LL.;

 la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, con la quale è stato modificato l’art. 56 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito dalla Regione Siciliana;

 il codice dei contratti pubblici emanato con D. Lgs. n. 36/2023;
 il vigente regolamento comunale dei contratti;
 l’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana;
 la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa conseguente all’adozione del presente

atto, ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL.

VERIFICATO la regolarità dell’istruttoria svolta dall’ufficio, l’idoneità del presente atto a perseguire gli
interessi generali dell’azione amministrativa, la conformità a leggi, statuto e regolamenti.

RITENUTO di dover provvedere in merito;

PROPONE

1. Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

1. Di liquidare la  complessiva somma di € 8.070,00 a favore degli Ispettori di P.M. che hanno prestato
lavoro  secondo  la  presa  atto  preintesa-autorizzazione  alla  sottoscrizione  definitiva  del  contratto
collettivo integrativo parte normativa triennio 2023- 2025 ed economica annualità 2025.

2. Di dare atto  che le  indennità così  come previste dal  CCNL 2025 per il  personale della Polizia
Municipale di questo Ente in possesso della qualifica di P.S., come da prospetto analitico come di seguito
riportato; 

N ISPETTORE DI
POLIZIA

MUNICIPALE
CAT. C1

MAGGIORAZIONE
ORARIA AL 10%

(ART. 74 COMMA 2
LETT.C DEL CCNL)  -

GIORNI

MAGGIORAZIONE
ORARIO FESTIVO
(ART. 30, COMMA5) DEL

CCNL FUNZIONI LOCALI
DEL 16/11/2022 - ORE

 ORDINARIO
 FESTIVO /O 

NOTTURNO

 FESTIVO E 
NOTTURNO

INDENNITA’
DI SERVIZIO

ESTERNO
(ART. 80 COMMA2

LETT.F CCNL
16/11/2022 E ART.

100 CCNL
16/11/2022

INDENNITA’ DI
FUNZIONE

(ART. 80 COMMA2
LETT.F CCNL

16/11/2022 E ART. 97

CCNL 16/11/2022)

TOT.
EURO

1 CALCO’ SALVATORE 266 =   € 303,24 € 690,40 € 798,00  1.760,00 3.551,64

2 CASTANO CLAUDIO 243 = € 277,02 € 336,51 € 729,00 // 1.342,53

3 LAZZARA GIUSEPPA 194 = € 221,16 // € 582,00 // 803,16

4 RICCA GABRIELLA
268 = € 305,52

€ 823,00 € 804,00  440,00 2.372,52

€ 1.106,94
1.849,91

€ 2.913,00 2.200,00 8.069,85

3. Che, la liquidazione a favore del suddetto personale, avviene a seguito dell’attestazione Prot. n. 8677 del
17/09/2025 trasmesso  dal  Responsabile  dell’Ufficio  Gestione  del  Personale  e  la  nota  Prot.  3102 del
02/03/2026.

4. Di dare atto altresì che la presente determinazione:  



-  diviene esecutiva dal  momento dell'apposizione del  visto di  regolarità contabile attestante la copertura
finanziaria la quale è stata assicurata e impegnata con la deliberazione di G.C.  n. 225 del 30 Dicembre
2024;

- va pubblicata all'albo pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi;
- va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria.

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ispet. Capo Salvatore Calcò 



IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
Il  sottoscritto  geom.  Renato  Carcione,  nell'esercizio  delle  proprie  funzioni  in  qualità  di
Responsabile dell’Area tecnica,
Vista la  Determina  Sindacale  n.  08/2026  del  27/02/2026   con  la  quale  è  stato  nominato
funzionario Responsabile dell'Area Tecnica per l'espletamento delle funzioni;
Vista la superiore proposta di determinazione, in cui responsabile del servizio ai sensi dell’art. 6
della L.R.10/91 e s.m.i. ha proceduto all’istruttoria del procedimento in oggetto indicato;
Riconosciuta la necessità di adottare il suddetto provvedimento con integrazioni e correzioni da
parte di questo responsabile ;
Visto il D. lgs n. 36/2023;
Visto I'O. A. EE. LL. vigente nella Regione Siciliana;
Vista la L.R. 30/2000;
Vista la deliberazione di giunta deliberazione di Giunta Comunale n. 246 del 29 Dicembre 2025,
avente  per  oggetto  “Contrattazione  collettiva  Integrativa  –  parte  economica  (annualità  2025)
Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo definitivo” i cui importi sono
meglio specificati nella tabella che segue facente parte della predetta delibera:  

Che nella tabella  di cui sopra si evidenzia  fra l’altro che sono state ripartite le somme :
- quanto ad  € 3.000,00  indennità di  servizio esterno Polizia Locale art. 100 del CCNL del

16.11.2022 per n. quattro istruttori di Polizia Locale;
- quanto ad  € 3.000,00 indennità di maggiorazione festiva art.  30 e 80 del CCNL del

16.11.2022, per n. quattro istruttori di Polizia Locale oltre a n. tre operatori;
- quanto ad € 2.200,00 quale indennità di funzione di Polizia Locale art. 97 del CCNL del

16.11.2022;
Vista  la determinazione n. 58 del 26/02/2026/area tecnica,  n. 100 del  26/02/2026 reg.  gen.le,
nella  quale  il  proponente  responsabile  del  servizio  di  Polizia  Locale,   aveva  conteggiato
un’indennità maggiore per le indennità spettanti alla Polizia Locale (pari ad € 6.117,30) rispetto a
quella  stabilita  con  la  Contrattazione  approvata  di  cui  alla  delibera  di  G.C.  n.  246/2025   e,
soprattutto  era stata esclusa  dal conteggio l’indennità di maggiorazione prevista per gli operatori
in servizio esterno;
 Che da  conteggi  effettuati per  il  pagamento  dell’indennità  di  maggiorazione   degli  operatori
esterni occorre la complessiva somma di €126,38;



Ritenuto  che  gli importi  relativi della  proposta di liquidazione presentata dal responsabile del
servizio  di  Polizia  Locale,  occorre  precisare  che  le  indennità   di   maggiorazioni  liquidabili
ammontano : ad €2.913,00 + 2.956,85 (1.106,94+1.849,91) per complessivi €5.869,85 che detratta
la somma prevista €6.000,00 (€3.000,00+€3.000,00 di cui alla delibera di G.C. n. 246/2025) rimane
la disponibilità per la liquidazione di  € 130,15 ((la quale risulta  sufficiente per la pagamento delle
indennità di maggiorazioni degli operai esterni (pari ad € 126,38));  

Di dare atto che  nella   delibera di giunta comunale n.202 del 29/12/2023 avente ad oggetto “
Presa  atto  preintesa  –  Autorizzazione  alla  sottoscrizione  definitiva  del  contratto  collettivo
integrativo parte normativa triennio 2023-2025 ed economica annualità 2023”  il cui comma 8
dell‘art.8  (  Lavoro  straordinario)   -  recita  :  “Fermo  restando  che  il  recupero  delle  ore  di
straordinario è esclusiva facoltà del dipendente, la fruizione di riposo compensativo non determina
l’erogazione  della  maggiorazione  prevista  per  la  prestazione  di  lavoro  straordinario.  La
compensazione  opera  senza  tenere  conto  del  fatto  che  le  ore  di  lavoro  straordinario  sono
remunerate con la maggiorazione”;
inoltre nella stessa delibera di G.C. n. 202/2023 l’art. 9 - Banca ore il cui comma 6 - recita : “Le ore
di  lavoro  straordinario  di  cui  si  chiede  il  recupero  non  potranno  in  alcun  modo  essere
successivamente richieste in pagamento”. 
Pertanto per quanto sopra: “Si prende  atto  che, dalla documentazione  agli atti risulta che  le ore
in eccedenza effettuate, sono state richieste, concesse ed usufruite dai dipendenti   sotto forma di
riposo compensativo,  per  cui  nessuna ora  in  più è  stata  eseguita  gratuitamente;  ed  inoltre  le
prestazioni di lavoro straordinario, rese oltre il limite delle ore per le quali si chiede il recupero, non
danno luogo alla corresponsione delle maggiorazioni orarie ;

Ritenuto pertanto di revocare la determinazione n. 58 del 26/02/2026/area tecnica, n. 100 del
26/02/2026 reg. gen.le;

DETERMINA

 DI  REVOCARE  la  determinazione  n.  58  del  26/02/2026/area  tecnica,  n.  100  del
26/02/2026 reg. gen.le;

 Di  APPROVARE la  superiore  proposta  di  determinazione  che  si  intende  integralmente
trascritta e corretta da questo Responsabile nel presente dispositivo;

 Di dare atto  che le indennità  di  maggiorazioni liquidabili agli aventi diritto ammontano:
ad  €2.913,00 +  2.956,85 (1.106,94+1.849,91)  per complessivi  €5.869,85 che detratta la
somma prevista  €6.000,00  (€3.000,00+€3.000,00 di cui alla delibera di G.C. n. 246/2025)
rimane la disponibilità per la liquidazione di € 130,15 ((la quale risulta  sufficiente per il
pagamento delle maggiorazioni degli operai esterni (pari ad € 126,38));  

 Di  liquidare  la  complessiva  somma  di  €  2.200,00  agli  aventi  diritto  per  indennità  di
funzione di Polizia Locale  (art. 97 del CCNL del 16.11.2022).;

 DI DISPORRE, a cura della segreteria,  la pubblicazione  del presente provvedimento sul sito
istituzionale  -  sezione  amministrazione  trasparente   -   sottosezione  di  primo  livello
“provvedimenti” – sottosezione di secondo livello “provvedimenti dirigenziali ;

 DI DARE MANDATO alla  responsabile  dei  servizi  di  segreteria  di  pubblicare  il  presente
provvedimento:
-per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio online;
-  permanentemente  nell’apposita  sezione  “Pubblicità  notizia”  del  sito  istituzionale
dell’Ente, pena la nullità dell’atto stesso (L.R. n. 22/2008 – art. 18, come modificata dalla
L.R. n.13/2022 – art.12, comma 24).



 DI DARE ATTO che il presente provvedimento diventa esecutivo dalla data di apposizione
del visto da parte del Responsabile dell’area economico-finanziaria ai sensi dell’art. 151 del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Il Responsabile dell’Area Tecnica
(geom. Renato Carcione)

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di LONGI. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

renato carcione in data 21/04/2026



COMUNE DI LONGI

Visti
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Polizia Municipale

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: Area Tecnica

Nr. adozione settore: 122 Nr. adozione generale:
21/04/2026Data adozione:

21/04/2026Data

Visto Favorevole

Rag. Lidia Zingales

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di LONGI. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

lidia zingales in data 21/04/2026



Area AA.GG. - Servizi alla PersonaArea AA.GG. - Servizi alla Persona

A seguito di attestazione dell’addetto alla Pubblicazione,

si certificasi certifica

che,  copia  della     presente  determinazione,  sarà  pubblicata all’Albo on-line del sito

istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi dal 22/04/2026 al 07/05/2026

LONGI,  22/04/2026

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE                     IL RESPONSABILE  DELL’AREA   
                                                     AA.GG. – SERVIZI ALLA PERSONA


