Comune di Lonai

Longi (ME}

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL FERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 68 del 18/06/09]

Azienda: [05 - PERSONALE DIPENDENTE] - Periodo elaborate: [ Luglio - Settembre 2025 ] - {Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

Uficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE [FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON  GODUTE

nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. | godute AP.. AP. %
06 ARFEA ECON FINAN TEMPO INDETER PART.-TIME <] 58,67 72 352 280 80 20 195 26% 72,5
08 AREA TECNICA TEMPO INDETERM FART-TIME 9 64,89 105 584 479 83 17 358 465 77
09 VIGILANZA TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 4 52,25 26 208 183 88 12 150 194 77,3
20 AREA AFFAR! GENERALI SERV. ALLA PERSONA 14 59,64 207 835 628 76 24 363 470 77,2

TOTALI 33 60,00 410 1880 1570 806 20




