COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 202 Reg. DEL 29 DICEMBRE 2023

|

OGGETTO: PRESA ATTO PREINTESA - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA
TRIENNIO 2023-2025 ED ECONOMICA ANNUALITA’ 2023.

L'anno DUEMILAVENTITRE il giomo VENTINOVE del mese di DICEMBRE, dalle ore 16,35 alle
ore 16,50, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di
convocazione, si € riunita la Giunta Comunale con I'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI
1. FABIO Antonino - Sindaco X
2. CIRRINCIONE Fiorella - Vice Sindaco X
3. CALCO’ Davide - Assessore X
4. FABIO Salvatore - Assessore X
5. MICELI Marco - _Assessore X

Presiede ’adunanza il Sindaco Geom. Antonino Fabio.

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Gabriele Pino.

Non ¢& intervenuto 1’ Assessore Marco Miceli.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

* 4+ &

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista |’allegata proposta di deliberazione n. 202 del 29 Dicembre 2023;

- Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera i), della
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49
del T.U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

- Visto I’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,
DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte
integrante del presente provvedimento.

2) Didichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI LONGI

(Citta Metropolitana di Messina)

AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Gestione del Personale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C.

PROPOSTA REGISTRO PROPOSTA REGISTRO
AREA AMMINISTRATIVA i
N 29 nezs GENERALE N° &€ /2023
DEL (F-4¢ Zoea DEL <9-42 2023

OGGETTO: PRESA ATTO PREINTESA- AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA
TRIENNIO 2023- 2025 ED ECONOMICA ANNUALITA’ 2023.

IL SINDACO

Premesso che:

Vista:

ai sensi dell’art.2, comma 3, del D.Lgs. n.165/01 e successive modifiche ed integrazioni, i rapporti
individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati
contrattualmente, mediante stipulazione di appositi contratti collettivi;

l’art. 5, comma 3, del CCDL 01/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004, il quale
disciplina i tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (CCDI);

l'art. 65 del D. Lgs. N. 150/2009 relativo all’adeguamento ed efficacia dei contratti integrativi
vigenti;

I'art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dispone che la contrattazione collettiva integrativa si
svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le
procedure negoziali espressamente previste;

i commi 3 e 3-bis dell’art. 40 del medesimo decreto legislativo disciplinano le sessioni negoziali,
unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati
integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale é rimessa al
contrattazione decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti
di partecipazione sindacale.

l'art. 8 del nuovo CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021
sottoscritto in data 16 novembre 2022 definisce i tempi e procedure della contrattazione collettiva
integrativa,

» la deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 06.12.2023 con la quale ¢ stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa, ai sensi degli art.
7 e 8, del CCNL sottoscritto il 16 novembre 2022;

» la deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 30.10.2023 con la quale sono state definite
le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del
contratto decentrato integrativo per la definizione dell’accordo integrativo- parte normativa —
(triennio 2023-2025) - € parte economica (annualita 2023).




Richiamata la Determinazione n. 453 DEL 08/09/2023 REG. GEN. della Responsabile dell’ Area
Amministrativa, di costituzione Fondo risorse decentrate per l'annualita 2023, nel rispetto dei
vincoli normativi e delle capacita di bilancio dell’Ente, certificato dall’Organo di Revisione, con
parere favorevole (parere n. 67 del 05.10.2023, acquisito al protocollo dell’Ente al numero 7809 del
05/10/2023);

Dato atto che nella seduta del 13 dicembre 2023 la delegazione trattante, su convocazione del
Segretario Comunale (in qualitd di Presidente), prot. n. 9602 dell’11.12.2023, le organizzazioni
sindacali e la RSU hanno espresso parere favorevole sulla bozza I'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo parte normativa 2023/2025 e parte economica per I’anno 2023;

VISTL:

v" i contenuti della citata preintesa del 13 dicembre 2023 sul contratto decentrato integrativo per
I’erogazione del fondo delle risorse decentrate del personale del comparto — parte normativa
2023/2025 e parte economica per I’anno 2023 (allegato A e B ),

v’ la relazione illustrativa - tecnico-finanziaria sottoscritta dal Responsabile dell’Area
Amministrativa - Servizio Gestione del Personale e dal Responsabile dell’Area Economico
Finanziario predisposte per il Revisore dei Conti, redatta in conformita - agli schemi
predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica, (allegato C);

v" il verbale n. 83 del 28.12.2023 con parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti, con
PEC acquisita in data 29.12.2023 al n. 10115 del protocollo generale dell’Ente, sulle relazioni a
corredo dell’ipotesi contrattuale e sulla compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio, ai sensi del disposto dell’art. 40-bis, comma 1 e dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., (allegato D),

Tenuto conto dei principi ordina mentali introdotti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.,
attuativo della Legge n. 15/2009, con particolare riferimento alle materie oggetto di trattativa decentrata.

Visto l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dal D.Lgs. n. 150/2009 e dall’art. 11 del D.Lgs.25 maggio
2017, n. 73, in virtu del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in
ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di bilancio e di analoghi strumenti di
contenimento della spesa.

Considerato che:

» il CCDI non deve essere in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello
negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

» il principio generale in materia di cumulo di trattamenti economici accessori, & quello per cui
il singolo lavoratore puo, legittimamente, cumulare pii compensi o indennita “accessorie”,
solo purché questi siano correlati a condizioni e causali formalmente ed oggettivamente
diversi;

> nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle;

Ritenuto che I’accordo sia in linea con la volonta dell’Amministrazione e quindi ritenuto di autorizzare
il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di
Contratto Collettivo Integrativo, parte normativa 2023/2025 e parte economica di destinazione delle
risorse decentrate per |’anno 2023;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti 1 CCNL comparto Regioni-EntiLocali;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;



Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi del combinato disposto degli
articoli 49, comma 1 e 147 — bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.1.;
Visto I’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000

1)

2)

3)

4)

)

PROPONE
Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di autorizzare il Presidente di delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
Contratto Decentrato Integrativo — parte normativa 2023/2025 e parte economica per l’anno
2023)come da ipotesi concordata e siglata in sede di delegazione trattante del 13.12.2023, come da
allegati A e B quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Di dare atto che ai sensi dall’art. 40-bis comma 5 del d. Igs. n. 165/2001, I’Ente ¢ tenuto a trasmettere
al’ARAN e al CNEL, entro cinque giorni dalla data di effettiva sottoscrizione, in modalita digitale, il
contratto collettivo integrativo Parte Normativa e parte economica anno, ed ottemperare, unitamente
alla documentazione che attesta le specifiche modalita di copertura delle risorse in tal modo,
all’obbligo previsto.

Di pubblicare la presente deliberazione, ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicita
previsti dal D.Lgs n. 33 del 14/03/2013, anche nella sezione “Amministrazione Trasparente™ -
“Personale-Contrattazione Integrativa” del sito istituzionale del Comune;

di dichiarare, stante [’urgenza degli adempimenti consequenziali, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del citato D.Lgs. 267/2000.

La Responsabile dell’ Area
Amministrativa
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COMUNE DI LONGT

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI LONGI(ME)

Preintesa del 13.12.2023
ANNO 2023

Facendo seguito alla deliberazione di Giunta Comunale, n.173 del 06.12.2023, con le quali sono state
formulate le direttive per la delegazione trattante in merito alla contrattazione collettiva decentrata
integrative relativa — parte normativa 2023/2025 ed economica relativa all’anno 2023, con le quali sono state
formulate le direttive per la delegazione trattante in merito alle contrattazioni collettive decentrate integrative
relative all’anno 2023, nonché a seguito di regolare convocazione giusta nota prot. n. 9602 dell’11/12/2023
per la definizione del contratto decentrato integrativo, parte normativa 2023/2025 e parte economica —
anno 2023, del personale non dirigente del Comune di Longi, il giorno TREDICI del mese di DICEMBRE
dell’anno 2023, alle ore 17,50 presso la SEDE Comunale di LONGI si sono riunite le parti negoziali
composte da:

Le parti prendono atto della costituzione del fondo per il salario accessorio per l'anno 2023, e della
consistenza della parte disponibile che ammonta a € 43. 799,00

Si mmizia a discutere sulla piattaforma di parte normativa proposta dall’Ente, le parti sindacali propongono la
modifica di quanto appresso:

Art. 4 - Servizi pubblici essenziali — determinare unita per singolo Servizio/uffici
Parte pubblica accoglie la richiesta dei sindacati

Art. 11 - CONDIZIONI DI LAVORO — INDENNITA’

al comma 4 eliminare “sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto
Comma 8 /eliminare “alle percentuali di part.time”

Parte pubblica accoglie la proposta

Art. indennita condizioni di lavoro pesatura
Comma 7 /modificare:

lett. a) per importo fino a 3.000,00 — PESO 1
lett. b) da 3001,00 a 10.000,00 peso causale 2
comma 9 — modifica tabella

Punteggio dei fattari Fascia indennit3 \
Da1l € 3,00*
Da2 F 6 ,00*
Da3 € 9,00*
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Fa 4 tt 12,00*

l Superiore a 4 r 15,00*
La parte pubblica a seguito delle richieste accoglie solo parzialmente, modificando come segue:
Punteggio dei fattori Fascia indennita
Dala2 €2,50*
Da3as5s €4 ,00*
Da 6 a7 punti € 6,00*
Da 8 a 9 punti r 8,00*
Da 10 a 12 punti i€ 10,00*
Da 13 a 15 punti € 15,00*
Parte sindacale chiede di:

Art. 13 specifiche Responsabilitd comma 2/3 eliminare dopo 16.11.2022 — I’espressione specifiche
responsabilitd non coincide....

Parte pubblica non concorda su tale modifica in quanto ritiene corretto per avere I’indennita di
specifiche responsabilita che non sia sufficiente essere mero responsabile di procedimento.

Le parti dopo ampio dibattito raggiungono ’accordo sulla parte normativa e la sottoscrivono

Prima di iniziare il confronto sulla parte economica del Contratto integrativo le parti sindacali
rilevano che nella costituzione del fondo effettuata con determinazione n. 78 dell’8.09.2023 del
responsabile dell’ Area Amministrativa, nella parte fondo complessivo risorse decentrate soggette al
limite viene indicato I'importo di € 34.022,74 con un’evidente differenza con I’'importo all’anno
2016 che era pari ad € 49.924,00.

Inoltre evidenziano che nella parte variabile del fondo, non viene indicato I’importo dell’economia
anni pregressi e pertanto il fondo del 2023 viene costituito esclusivamente dalla parte stabile per un
importo pari a € 39.515,96 e una parte variabile pari ad € 4.901,00.

Si passa al confronto sulla parte economica del fondo.

Le parti dopo ampio dibattito raggiungono I’accordo sulla parte economica e la sottoscrivono alle

ore 21:02.
Alle ore 21,04 il presente verbale viene chiuso.

Si allegano parte economica e parte normativa
Letto, confermato e sottoscritto
o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo Firma
Presidente Gabriele Pino - \dok
\poodh o
Componente Anna Maria Bellissimo — (¢ C,f
g‘gk(}lw“‘-—-ﬂ j’f-w..-\ [T Y
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COMUNE DI LONGI



{Componente Maria Galati % /é{ 2,
A { QML v (/&,@./
Componente Renato Carcione g P :
CRaA N, s ,q,"wf
Componente Gabriella Pidala’ <1 | o 7 /) :
{'_,,;VLV }S . &Léf RS
Q Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo Firma
FP CGIL SEBASTIANO NOTO
CISL FP ASSENTE
CSA RAL - CISAL MARCO DONATO LEMMA
0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:
Nome Cognome Firma
Gi Pidala &)
iuseppe idala’
Gabriella Ricca b
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PARTE ECONOMICA:

ALL 'BU

Firo ST Phnrs

E ool @ vt

225213
FONDO DISPONIBILE ANNO 2023 € 43.799,43
Istituti contrattuali Importo
Reperibilita art. 24 CCNL 21/5/2018
Rischio
Indennita condizioni lavoro art.
70 bis CCNL 21/5/2018 e art. 84 Disagio
bis del CCNL 16.11.2022 pes
o
; : 22
Maneggio valori £ 2.499,43 §
Indennita di funzione di Polizia Locale 97 bis del CCNL 16.11.2022 -
2.200,00 o
o™
Indennita servizio esterno Polizia Locale 100 del CCNL 16.11.2022 &
3.000,00 N
N
Maggiorazione orario festivo prestazione attivita in giornata festiva N
art. 30, comma 5, lett. d) del nuovo CCNL Funzioni Locali del '
16.11.2022 <
©
2.600,00 =
&)
Indennita per specifiche responsabilita 84 del CCNL 16.11.2022 %
O
ad
12.000,00 =
Produttivita individuale e organizzativa %
15.000,00 g
progressione Economica orizzontale - 8
6.500,00
TOTALE UTILIZZO 43.799,43

Alle ore 21,04

Letto, confermato e sottoscritto [hﬁgﬁ
0 Delegazione Trattante di parte pubblica: X f- G' G@L

il presente verbale viene chiuso.

L SR

Ruolo Nominativo Firma i
Presidente Gabriele Pino A0

Py, 1
Componente

Anna Maria Bellissimo &w ( (%‘ !
e EHM- o2 o i
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Componente Maria Galati % ((;/ .
I -~

Componente Renato Carcione

Componente Gabriella Pidala’

g

2

=
/

O Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
FP CGIL SEBASTIANO NOTO
CISL FP ASSENTE
CSA RAL - CISAL MARCO DONATO LEMMA

O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

C_E674 - - 1-2023-12-21 - 0009957

Nome Cognome Firma
Giuseppe Pidala’
Gabriella Ricca !
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L'anno duemilaventitre, il giorno tredici del mese di dicembre, alle ore 17:50 presso la

Citta Metropolitana di Messina

sede del Comune di LONGI si sono riunite:

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

COMUNE DI LONGI

Ruolo Nominativo Firma
Presidente Gabriele Pino Golualds B, .

Componente Anna Maria Bellissimo o bl '
{Componente Maria Galati L
Componente Renato Carcione <= -
Componente Gabriella Pidala’ bl X (of~

o Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo AFirma
FP CGIL LA MNa RO<w . d
CISL FP '

CSA RAL - CISAL

o Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome Fimga (s
Giuseppe Pidala’ €1 _
Gabriella Ricca iy
Rosa Maria Schilliro’ 4

{ n ?\\
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DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed entro i
limiti previsti dai CCNL vigenti, dal D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e dal D. Lgs.
n. 150/2009.

Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla
delegazione trattante di parte pubblica, dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle
corrispondenti strutture Sindacali Territorialmente competenti, firmatarie del CCNL 16 Novembre
2022.

I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:

a) non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali, anche
con riguardo agli oneri economici non previsti. Le clausole difformi sono nulle ¢ non possono
essere applicate;

b) non possono trattare materie diverse da quelle ad essi espressamente demandate dal CCNL;

¢) non possono trattare le materie oggetto di contrattazione in termini diversi e pili ampi di quelli
stabiliti dal CCNL;

d) non possono trattare materie diverse da quelle ad essi espressamente demandate dalla norma
(art. 45 D. Lgs. n. 165/2001, modificato dal D. Lgs. n. 150/2009, e art. 40, commi 1 e 3 bis, dei D.
Lgs n. 165/2001, come novellato dall'articolo 54 del D. Lgs. n. 150/2009);

€) non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 40, comma 3 bis, D. Lgs.
n. 165/2001, introdotto dal D. Lgs. n. 150/2009, modificato dall’art. 11, comma 1, letterac,nn. 1) a
3), D. Lgs. n. 75/2017).

Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha I'obbligo di contrattare
secondo correttezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie che attengono al
trattamento economico del personale, riservate alla contrattazione dall'art. 2, comma 3, del D. Lgs.
n. 165/2001, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 150/2009.

procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:

1. Contrattazione decentrata finalizzata alla definizione, a cura della delegazione trattante, di
un’ipotesi di accordo, previa determinazione degli indirizzi da parte della Giunta Comunale;

2. Trasmissione dell'ipotesi di accordo entro 10 giorni al Revisore, corredata da apposita relazione
illustrativa tecnico finanziaria, affinché l'organo di controllo effettui la verifica sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e accerti la
legittimita relativamente al rispetto delle competenze del Contraito Integrativo (art. 40 bis D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.);

3. Autorizzazione dell’organc di governo (Giunta Comunale) al presidente della delegazione
trattante alla sottoscrizione definitiva del contratto (anche in assenza, trascorsi 15 giorni, del
parere da parte dell’organo di controlle);

4. Sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo;

5. Trasmissione telematica del testo contrattuale al’ARAN e al CNEL entro 5 giomi dalla
sottoscrizione, con la relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri, con riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio, e
successiva pubblicazione sul sito dell’Ente (art. 40 bis D. Lgs. n. 165/2001, come novellato
dall’art. 55 del D. Lgs. n. 150/2009);

6. L’ipotesi di accordo e, successivamente, anche il contratto integrativo sono validi anche se non
sono stati firmati da tutti i soggetti sindacali legittimati ad eccezione delle RSU. Tuttavia, le parti
concordane che nel corso del negoziato le stesse diano il proprio contributo affinché si raggiunga
una ipotesi di accordo condivisa con il pii ampio consenso possibile.
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Art. I - Costituzione della delegazione trattante

La delegazione trattante, ai sensi dell’art. 7 del CCNL 16.11.2022, & costituita dalla delegazione
datoriale (nominata con deliberazione di Giunta Comunale) e dalla delegazione sindacale (i
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL e le
RR.SS.UU.).

Art. 2 - Vigenza e sfera di applicazione

=

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale
dipendente del Comune inquadrato nelle Aree operatori, operatori esperti, Istruttori,
Funzionari ed Elevate Qualificazioni, del vigente ordinamento professionale CCNL
16.11.2022, con qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato,
tempo determinato) a tempo pieno o parziale.

Il presente CCDI ha durata triennale, é valido per tutta la vigenza del CCNL e si applica con
effetto immediato dalla data di stipula del CCDI per gli istituti contrattuali previsti.

Il presente CCDI conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo CCDI, salvo
diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o dalla
Legge.

A cadenza annuale vengono definite nel medesimo accordo integrativo le somme relative alla
erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(art.80 CCNL 16.11.2022), secondo la disciplina prevista nel presente CCDL.

Con cadenza annuale, e comunque entro 30 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti
verificano I'applicazione degli istituti normativi ed economici previsti dal presente contratto
collettivo decentrato integrativo.

Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente
CCNL, le parti si incontreranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al
fine di verificare I’eventuale impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e
definire eventuali integrazioni attuative.

Il presente contratto sostituisce tutti quelli precedentemente stipulati presso I’Ente.

Qualora non si raggiunga l'accordo su una o pit delle suddette materie ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell'azione amministrativa, nel
rispetto dei principi di comportamento di cui all’art. 8 del C.CN.L. 2022, 'ente pud provvedere,
in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione
¢ prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo, il

termine massimo di durata delle sessioni negoziali in questione & fissato in 90 giorni.

Art. 3 - Interpretazione Autentica

1.

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo
hanno sottoscritto si incontrano entro 30 giorni, a seguito di specifica richiesta formulata da
uno dei sottoscrittori, inviata alle altre tramite posta certificata, per definire consensualmente
il significato della clausola controversa.

La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa.

L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin
dall'inizio della vigenza del contratto decentrato (art, 3 comma 5 CCNL 16.11.2022)

[ criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivono.

TITOLO I- PREROGATIVE SINDACALI

Aﬂ' 4 - Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici Essenziali

. [ servizi pubblici da considerare ess?lzmh sono quelli risultanti dal seguente elenco: f?‘é&
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Servizi o contingente Funzioni essenziali
uffici
Raccoglimento delle registrazioni di nascita e morte.
Stato ) Espletamento delle pratiche amministrative relative al
civile rilascio delle autorizzazioni al trasporto e dei permessi
di seppellimento.
Attivita indispensabili per consentire le attivita
prescritte dalle scadenze di legge nel periodo
Elettorale 1 compreso tra la data di pubblicazione del decreto di
convocazione dei comizi e la consegna dei plichi agli
uffici competenti.
Assicurare con un nucleo di personale limitatamente allo
svolgimento delle prestazioni minime riguardanti:
a. attivita richiesta dall'autoritd giudiziaria e
5 interventi in caso di trattamenti sanitari
Polizia 5 bbli -
municipale i, e i :
b. attivitd antinfortunistica e di pronto
intervento;
c. assistenza al servizio aftinente alla rete
stradale;
Servizi a ) Interventi urgenti ed indifferibili alle reti
rete
Protezione 1 Servizio di protezione civile, da presidiare con
civile personale in reperibilita
Servizi 1 relativamente alla somministrazione dei pasti e
scolastici servizio scuolabus

Le procedure d’attivazione sono regolamentate come segue:
a. i responsabili degli uffici e dei servizi, in occasione d’ogni sciopero individuano i

€.

nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando criteri di rotazione ove
possibile;

i nominativi vengono comunicati agli interessati e alle 00.SS. entro il 5° giomo precedente
lo sciopero; il personale individuato ha diritto di esprimere, entro il giorno successivo, la
propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;

durante lo sciopero i responsabili degli uffici e dei servizi dovranno astenersi dall'assegnare
lavoro straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alla
manifestazione;

le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazioue con
preavviso di almeno 10 giomni all'Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal
lavoro;

in caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che I'hanno indetto
dovranno darne tempestiva comunicazione all'’Amministrazione e al personale.

2. Nelle occasioni di sciopero I'Ente si impegna a garantire un'opportuna informazione all'utenza
mediante avviso all'Albo Pretorio €/o altri mezzi di comunicazione/diffusione.
3. Per quanto non previsto dal presente articolo, si fa riferimento alle norme vigenti.

Art. 5 - Diritti e liberta sindacali

1. Per quanto riguarda i permessi sindacali, si prevede quanto segue:

a) i permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dellamministrazione sono
utilizzati nel rispetto del monte ore spettante all’'0Q.SS. d’appartenenza e alla RSU secondo le
modaljta previste dal CCNQ vigente, oltre che dalle altre norme vigenti in materia;
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b) in applicazione dell'art. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre il monte ore di cui
sopra, permessi per le riunioni d’organismi direttivi statutari nazionali, regionali e provinciali
secondo la disciplina del CCNQ. L'Amministrazione comunica con separato conteggio i
permessi fruiti a tale titolo;

¢) le convocazioni dell' Amministrazione per partecipazione a trattative, confronti, e consultazioni,
che si svolgono di norma fuori orario di lavoro;

d) oltre il monte ore di cui sopra, le 00.SS. possono richiedere, per i loro dirigenti sindacali, in
applicazione del CCNQ, permessi non retribuiti per partecipazione a congressi o convegni di
natura sindacale. Al fine di semplificare le procedure, per il rispetto dei termini di copertura
previdenziale, 'Amministrazione non opererd trattenute nei confronti del dipendente, ma
provvedera a richiedere le somme corrispondenti, al lordo di tutti gli emolumenti, all’O.S. che ha
presentato la richiesta del permesso.

2. Per quanto concerne le assemblee, si concorda che:

a)nel rispetto del limite massimo consentito, la RSU e le OO.SS. possono indire assemblee del
personale comunicando all'’Amministrazione, di norma almeno tre giomi prima, la data, il
luogo e I'orario dell'assemblea che potra interessare la generalita dei dipendenti, singoli
servizi o dipendenti appartenenti a singole categorie o profili professionali; di norma le
assemblee si svolgeranno in orario diverso da quello d’apertura al pubblico;

b)’Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della riunione;

c)in caso d’assemblea 'Amministrazione individuerd, di concerto con le 0O.SS. e/o con la
RSU, i contingenti minimi di personale che non potrd parteciparvi se non in
disponibilitd/reperibilita;

d)il personale operante fuori della sede presso cui si svolge l'assemblea & autorizzato ad
assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede e alla
partecipazione all'assemblea stessa;

e)il personale partecipante alle assemblee & considerato in servizio ordinario, il prolungamento
d’orario d’assembiea oltre il proprio orario di lavoro non sara considerato dall’Ente.

Art. 6 - Diritti e agibilita sindacali

1. Il Diritto a disporre di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di informazione
ai dipendenti, secondo le modalita previste dal CCNQ ¢ esteso alla R.S.U,

2. Rimangono in vigore gli accordi precedenti, se di miglior favore, in materia di bacheche, sedi,
referendum, compatibili con le norme vigenti.

3. Per le agibilita operative delle OO.SS. firmatarie del presente contratto e per le R.S.U, le Parti
concordano di individuare sul posto di lavoro, se presenti, punti di collegamento telematico
dove i soggetti sindacali possono ritirare le comunicazioni a loro dirette. In alternativa, ’ente
pud avvalersi di una bacheca informatica.

4. Per le parti non disciplinate dal presente CDI, in tema di libertd ed agibilitd sindacali, si
applica il CCNQ e le norme non disapplicate dal CCNL.

5. Al sensi della Legge n. 537/1993 art. 3, comma 32, ai dipendenti si applica la Legge n.
300/1970, e ss.mm.

Art. 7 - Partecipazione dei lavoratori
1. Al fine di garantire al massimo la partecipazione dei lavoratori, I’ Amministrazione attivera,
senza ulteriore informazione sindacale, tutti quegli strumenti atti alla circolazione
dell’informazione oppure la raccolta di questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati.
2. Le R.S.U ed OO.8S. possono formulare proposte relativamente alle strategie e alle eventuali
modifiche organizzative e gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti materie:
» Innovazioni organizzative nel lavoro;
* Ambiente, igiene e sicurezza del lavoro;
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