COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZJIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 01 Reg. DEL 08 GENNAIO 2024

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, IL CONFERIMENTO E LA REVOCA
DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE. APPROVAZIONE.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno OTTO del mese di GENNAIQ, alle ore 17,36 alle ore
17,45, si & riunita la Giunta Comunale, in presenza e per mezzo di un collegamento in videoconferenza,

convocata nelle forme di legge e secondo le modalita di svolgimento delle sedute di Giunta Comunale in

modalita telematiche e/o miste, disciplinate con la delibera di Giunta Comunale n. 39/2022.

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI

1. FABIO Antonino - Sindaco X

2. CIRRINCIONE Fiorella - Vice Sindaco X

3. CALCO’ Davide - Assessore X

4. FABIO Salvatore - Assessore X

5. MICELI Marco - Assessore X

¢ Presiede, in presenza, il Sindaco Geom. Antonino Fabio.

¢ Partecipa, in presenza, il Segretario Comunale Dott. Gabriele Pino.

¢ Partecipano, in presenza 1’Assessore Fiorella Cirrincione e in modalita WhatsApp 1’ Assessore
Salvatore Fabio.

+ Non sono intervenuti gli Assessori Davide Calcd e Marco Miceli.

¢ 11 Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

¢ Il Segretario Comunale attesta che la qualita del segnale di videocollegamento permette di udire e
vedere in modo chiaro e distinto tutti i partecipanti.

¢ Il Presidente, constatata la partecipazione attiva di tutti i componenti e del Segretario, attesta che

tutti i partecipanti alla Giunta hanno letto ed esaminato I’infra riportata proposta. Indi dichiara
aperta la discussione.



LA GIUNTA COMUNALE

- Vista I’allegata proposta di deliberazione n. 01 del 08 Gennaio 2024;

- Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera 1), della
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49
del T'U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.1i.;

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

- Visto ’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte

integrante del presente provvedimento.

2) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente inmediatamente esecutiva.
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OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, IL CONFERIMENTO E LA
REVOCA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE. APPROVAZIONE.

11 Vice Sindaco
PREMESSO che:

l'articolo 16 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019- 2021
prevede che “gli enti istituiscano posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative
e che tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative
derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte
del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle
amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita
di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa
importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico,
implicanti anche attivita

progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

RICHIAMATO l’art. 17 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 di tale CCNL, il quale stabilisce: “I.
1l trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ di cui all’art. 16 é
costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il
compenso per il lavoro straordinario. 2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo
di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di
ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri
predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle suddette
responsabilita, negli enti con dirigenza acquistano rilievo anche l’ampiezza ed il contenuto delle



eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza
esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento. 3. Nelle
ipotesi considerate nell’art. 16, comma 4, l'importo della retribuzione di posizione varia da un
minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita. 4. Gli enti definiscono i
criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato degli incarichi
di EQ, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli
incarichi previsti dal proprio ordinamento. 5.Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gid
titolare di incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro incarico di EQ (come individuato
da ciascun Ente), per la durata dello stesso, al lavoratore, nell ambito della retribuzione di risultato, é
attribuito un ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per l'incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim. Nella
definizione delle citate percentuali, l’ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di
responsabilita connessi all’incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione di performance
individuale. 6. A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle
che gli enti hanno destinato alla retribuzione di posizione e di risultato, secondo quanto previsto
dall’art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato di cui al presente articolo continuano ad essere corrisposte a carico dei
bilanci degli enti. Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7, del CCNL 21.05.2018, in caso
di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato si determina un
corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo risorse decentrate, attraverso
gli strumenti a tal fine previsti dall’art. 79 (Risorse decentrate)”.

In deroga a quanto previsto dall’art. 19, comma 1, del CCNL 2019-2021, ove non siano in servizio
dipendenti appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione oppure nei casi in cui,
pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi
un incarico ad interim di elevata qualificazione per la carenza delle competenze professionali a tal
fine richieste, al fine

di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, é possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire l'incarico di elevata qualificazione anche a personale appartenente alla
categoria degli Istruttori o degli Operatori Esperti (art. 16 c.4, del CCNL 2019-2021), purché in
possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali;

DATO ATTO che ai sensi della richiamata norma contrattuale la graduazione delle posizioni deve
essere definita sulla base di criteri predeterminati, che tengano conto della complessita e della
rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna di esse;

RILEVATO che nel Comune di Longi, al momento attuale, sulla base dell’ordinamento organizzativo
PEnte, in n. 4 AREE per le quali possono essere conferiti incarichi di posizione organizzativa:

* Area Amministrativa

*» Area Economica Finanziaria

* Area Servizi alla Persona

* Area Tecnica

RILEVATA !’opportunita di dotarsi di un nuovo testo regolamentare che disciplini le modalita e le
condizioni per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e il relativo sistema di
graduazione della retribuzione di posizione, contestualmente abrogando la precedente
regolamentazione;

DATO ATTO che con nota prot. n. 84 del 03/01/2024, si & provveduto ad inviare alle OO.SS, la bozza
del regolamento di cui trattasi, per un eventuale confronto, ai sensi dell’art. 5, del vigente CCNL di
comparto;

VISTO il Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di elevata
qualificazione, allegato alla presente sub lettera A) per farne parte integrante e sostanziale
dell’adottando provvedimento;



VISTI E RICHIAMATI:

il D.lgs. 18.08.2000 n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

« il d.lgs. 30.03.2001 n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

« il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;
+ il CCNL Funzioni locali 16.11.2022;

PROPONE

1. Di approvare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. Di approvare il Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di
elevata qualificazione, allegato alla presente sub lettera A) per farne parte integrante e
sostanziale dell’adottando provvedimento;

3. Di disporre, altresi, che copia del presente provvedimento venga tempestivamente trasmessa, a
cura del responsabile dell’Area Amministrativa alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di categoria, ai sensi del C.C.N.L. Funzioni Locali;

4. Di stabilire che il presente provvedimento — e la conseguente determinazione delle indennita di
posizione e risultato — sara valido sino a revoca o modifica successiva;

5. Di pubblicare il presente Regolamento nel Sito istituzionale dell’Ente, per 1’assolvimento degli
obblighi previsti dal decreto legislativo 33 del 2013.

6. Di rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°, della
legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, stante l'urgenza di provvedere in merito.

La Responsabile dell’Area
Amministrativa Timbro IL PROPONENTE

,, | Maria Galati Eomine 11 Viée Sindaco
/ : D.ssa Fmrella Cirrincio
A G Sl
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1.

1.

Art.1 Campo di applicazione

Il presente Regolamento definisce i criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca
degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) ai sensi del combinato disposto degli
artt.16, 17, 18 e 19 del CCNL 2019-2021.

I responsabili delle strutture apicali (unita organizzative di massimo livello), individuate

secondo l'autonomia organizzativa del Comune, sono titolari di incarichi di EQ.

Art.2 Strutture organizzative e incarichi di Elevata Qualificazione

. La responsabilitd di una o piu strutture apicali nelle quali il Comune risulta essere

articolato ¢ attribuita con decreto sindacale per un periodo minimo di un anno € massimo

di tre anni e possono essere rinnovati con la medesima formalita.

. L'incarico di EQ ¢& di natura fiduciaria e puod essere conferito a tutti i Responsabili

inquadrati nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del nuovo sistema di
classificazione del personale, ovvero a personale acquisito dall’esterno ed inquadrato
nella medesima area, o, come previsto dall’ art. 16, comma 4, lett. a) e con le modalita

stabilite dall’art. 19, del CCNL 2019/2021, a categorie inferiori.

. Non si potra conferire I’incarico di che trattasi a coloro che siano stati oggetto di

provvedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore al richiamo scritto o

procedimenti penali passati in giudicato nell'ultimo biennio.

. Per la scelta dei soggetti piti idonei al conferimento degli incarichi si tiene conto:

a. della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
b. dei requisiti culturali posseduti;
c. delle funzioni ed attivita da svolgere;

d. delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale.

. Agli atti di conferimento dell'incarico di responsabile di struttura apicale si applicano le

disposizioni contenute nel presente Regolamento.
Art.3 Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ

Nell’ipotesi in cui non siano in servizio dipendenti appartenenti alla area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti
inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ

per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la



1.

continuitd e la regolaritd dei servizi istituzionali € possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire 1’incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché
in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

E possibile avvalersi della particolare facolta di cui al comma 1, per una sola volta, salvo
il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia
state avviate le procedure per ’acquisizione di personale dell’area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla

revoca anticipata dell’incarico conferito.

Art.4 Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il Personale titolare

di un incarico di EQ

Il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ ¢
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento
assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina
vigente dei CCNL.

L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo
di € 18.000,00 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna
posizione e in relazione alle risorse disponibili.

L’ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i criteri
per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce retributiva

una quota non inferiore al 15% delle risorse complessive.

Art.5 Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il Personale dellArea

degli Istruttori

. Nei casi di cui all’art. 16, comma 4, o 19 commi 2 ¢ 3 del CCNL 2019-2021 la

retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000,00 ad un massimo di € 9.500,00.
Anche al personale dell’Area Istruttori, titolare di incarico di EQ, in aggiunta alla
retribuzione di posizione e di risultato, possono essere erogati anche i trattamenti
accessori di cui all’art. 20 del CCN: 2019/2021.



Art. 6 Raccordo tra pesatura e valore economico della retribuzione di posizione.

1. Nell'eventualita in cui la sommatoria dei valori delle retribuzioni di posizione derivanti
dall'applicazione del presente regolamento superi 'ammontare delle risorse disponibili per il
finanziamento di tali retribuzioni, le stesse sono ridotte proporzionalmente al fine di
conseguire il rispetto del predetto ammontare (assicurando, comunque, il valore minimo di €
5.000,00, o di € 3.000,00 per i casi di cui all'articolo 5).

2. In relazione ai suddetti limiti o comunque per la necessita di ridurre le risorse finanziarie
destinate al finanziamento del trattamento accessorio degli incarichi di EQ, ovvero per
incrementare le risorse destinate per tale finalita, ai sensi dell'articolo 17, comma 4, del
CCNL del 16.11.2022, ' Amministrazione puo rideterminare, in diminuzione, il valore di cui
al comma 1.

3. Resta fermo che la retribuzione di posizione ¢ direttamente riproporzionata nelle ipotest di
cui all'art. 19, comma 5, del CCNL del 16.11.2022 (prestazione lavorativa ridotta per 1'utilizzo
a tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione ovvero presso una Unione
di Comuni) o di rapporto di lavoro a tempo parziale (non inferiore al 50% ai sensi dell'art. 62,

del predetto CCNL del 16.11.2022).
Art. 7 Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posizione

1. La graduazione della retribuzione di posizione - pesatura - per i titolari di incarichi di EQ
¢ determinata in base ai parametri di cui all’allegato A).

2. La proposta di pesatura degli incarichi di EQ ¢ di competenza del Nucleo di valutazione
e/o OIV.

3. L’individuazione dell’importo da attribuire agli incarichi di EQ avviene tenendo conto

delle fasce retributive di cui all’allegato B) e di quanto previsto dall’art. 6, comma 1.
Art.8 Incarico e revoca degli incarichi di EQ

1. 11 Sindaco conferisce gli incarichi di EQ con proprio decreto, tenendo conto
dell'articolazione della struttura amministrativa dell’Ente, delle attribuzioni, facenti capo
a ciascuna struttura apicale, delle funzioni e attivitd da svolgere, della natura e delle
caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini, delle capacita professionali e delle esperienze acquisite dal personale.

2. Negli atti di conferimento ¢ stabilito il compenso della retribuzione di posizione, attribuito

secondo i criteri, di cui all’art. 7 del presente regolamento,



1.

Gli incarichi sono conferiti per un periodo minimo di un anno e massimo di tre anni ¢
sono rinnovabili.

L’affidamento di un incarico ad interim ad un titolare di EQ comporta I’attribuzione di un
ulteriore importo che puo variare nella misura dal 15% al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la posizione oggetto dell’incarico ad interim.

La revoca dell’incarico comporta la perdita, da parte del dipendente titolare, della
retribuzione di posizione. In tale caso il dipendente resta inquadrato nell’Area di
appartenenza e viene restituito alle funzioni del profilo di appartenenza.

In caso di revoca anticipata, I’Ente acquisisce in contraddittorio, prima della sua
formalizzazione, le valutazioni del dipendente interessato anche con I’eventuale assistenza

dell’organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Art. 9 Valutazione annuale

1. 1 risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui sono stati attribuiti gli incarichi di EQ

sono soggetti a valutazione annuale da parte del Nucleo di valutazione e/o OIV, in base
ai criteri indicati nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.

Dal punteggio, conseguito a seguito della valutazione attribuita ai risultati delle attivita
svolte, viene determinato I’importo della retribuzione di risultato da attribuire al titolare
di EQ.

In caso di valutazione non positiva I’Ente, prima della sua formalizzazione, acquisisce in
contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato anche con I’eventuale assistenza

dell’organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o suo legale di fiducia.
Art. 10 Norme finali

Il presente regolamento ¢ immediatamente esecutivo ed abroga le norme contenute in
precedenti atti.

E fatto obbligo a chiunque spetti osservarlo e di farlo osservare, quale normazione di
diritto pubblico.

Esso ¢ pubblicato per giorni 15 all’Albo Pretorio del Comune e nel link
“Amministrazione Trasparente” sotto-sezione di 1° livello “Disposizioni generali” —

sotto-sezione di 2° livello “Atti generali”.



Allegato A- CRITERI DI PESATURA INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

PARAMETRI VARIABILI INDICATORI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DISPONIBILE ATTRIBUITO
Strategicita Da valutare in relazione all'importanza,
. alla criticita della posizione rispetto ai
della posizione programmi annuali e di medio e lungo
. NESSUNA periodo dell’'Ente connessi alla posizione 0-20
Punti stessa, riscontrabili nel DUP
20
Da valutare in rapporto al tipo di
RESPONSABILITA’ GIURIDICA responsabilita (civile, contabile,
amministrativa, penale e di risultato) 0-10
connessa allo svolgimento delle funzioni
Livello di assegnate
responsabilita | pecpONSABILITA’ ORGANIZZATIVA ba walutare i base @l antcglazione e
complessita dei servizi e uffici da 0-10
Punti coordinare
30 Da valutare in relazione all'entita
economica delle risorse annuali
RESPONSABILITA’ ECONOMICA assegnate, sia in termini di entrate o di
spese correnti, sia in termini di 0-10
investimenti che in relazione all'effettivo
grado di gestibilita delle risorse assegnate
Quantita elevata di attivita 4
omogenee
Quantita media di attivita 6
Articolazione attivita gestite omogenee
Complessia Quantita minima di  attivita 10
della struttura omogenee
izzati Non complesso 0
organizzativa Il sistema normativo di riferimento £
. Complesso 4
gestita
Atti ripetitivi 4
Punti Complessita attivita Atti parzialmente ripetitivi 6
30 Atti non ripetitivi 10
A 5 e Prevalentemente interni 2
Destinatari delle attivita — n p
i Sia interni che esterni 4
della posizione -
Prevalentemente esterni 6
Alto grado di specializzazione
richiesta per [I'espletamento dei 20
Professionalita compiti affidati
richiesta Medio grado di specializzazione richiesta 10
per I'espletamento dei compiti affidati
Punti
20 Basso grado di specializzazione richiesta 5

per I'espletamento dei compiti affidati

100




Allegato B — FASCE DI RETRIBUZIONE

PERSONALE AREA DEGLI ISTRUTTORI CON INCARICO DI EQ - Min. €. 3.000,00 Max
9.500,00

PUNTEGGIO FASCIA RETRIBUZIONE
Da POSIZIONE
60 a 63 3.000,00
64 a 67 4.000,00
68a71 5.000,00
72a75 6.000,00
76 a79 7.000,00
80a83 8.000,00
84 a92 9.000,00
93 a 100 9.500,00

FASCE DI RETRIBUZIONE PERSONALE AREA FUNZIONARI CON INCARICO DI EQ - Min. €.
5.000,00 Max 18.000,00

PUNTEGGIO FASCIA RETRIBUZIONE
Da POSIZIONE
60a 62 5.000,00
63 a 65 6.000,00
66 a 68 8.000,00
69a71 9.000,00
72a74 10.000,00
75a77 11.000,00
78 a 80 12.000,00
81a83 13.000,00
84 a 86 14.000,00
87a89 15.000,00
90a92 16.000,00
93a95 17.000,00
96 a 100 18.000,00




PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI AI SENSI DELL'ART. 12
DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELL’ART. 49 DEL T.U.EE.LL.
N. 267/2000 E SM.L.

Si esprime parere FAVOVEVOLE, in ordine alla REGOLARITA TECNICA

Longi ¢ C{ 2Cd4

LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

"/, » Maria Galati
~

1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL.
n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Longi, li sz‘)\@‘\\ 202G

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

¥

2) - Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si
attesta la copertura finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario

Capitolo Voce: “ .
!__I Competenza Impegno n° /2024 per €
! Residui
Capitolo Vogar ™ »
! Competenza Impegno n° /2024 per €
I_1 Residui
Longi, li
IL RESPONSABILE DELL'AREA

ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo I'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite impegnate
e I’ impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.
Longi, 1i

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI
GIUNTA COMUNALEN. (O-L
DEL ¢& - ¢4 - Codl

DALLEORE 4¥ 3¢ -ALLEORE 4Ff 45 .




PROPOSTA N.O1 del U8 -&4. Zc4

Letto, approvato e sottoscritto.

Geol.

L'Assessore Anziano

Dott.spt Fiorella Cirrincigfte

4 A N
kkkhkdhkkhbhhhhbbrhrrhkkdrdkdrrrrhddthdrfohdrrhbddrrhdrrrrtrhdhhorirdsk khkdhhkhhkhdhdkhhhrhhhhhhkikx

1] Segretario Comunale
Dott. Gabriele Pino

I | La presente deliberazione & stata dichfarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°
della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Longi, i & C1- 2ec) - Il Segretario Comunale — Dott. Gabriele Pino (’\Ao_»& b~

Fkkkkdkkkhkkhhkhhk ko hkhhkhhkk ke hhr ok ke kA AR R I AR Ik I T kR R IR R AR R A Ak hkkkh ke hkdkkddkd

|__| La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’Art. 12

comma 1 Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione
all’ Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.

Longi, 11 Segretario Comunale - Dott. Gabriele Pino

-

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione della Giunta Comunale sara
pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente, per 15 giomni consecutivi a far data dal
O oLl-2oek

Longi, i €& . ¢ 1. &4

’ IL SEGRETARIO COMUNALE "

Dott. Gabriele Pino

fpoale pon

Si attesta che la presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota Prot. n. del

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA |
Maria Galati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile delle Pubblicazioni,

CERTIFICA
che la presente deliberazione — ai sensi dell’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991 - & stata pubblicata all’Albo
on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni comsecutivi, dal al

, € che non sono stati  presentati reclami o osservazioni.

Longi, i

IL SEGRETARIO COMUNALE
Il Responsabile delle Pubblicazioni




