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Comune di Longi

i

OBIETTIVO INTERSETTORIALE

Y
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La formazione ¢ il continuo sviluppa delle conoscenze, delle competenze « delle capaciti del

| personale-deila pubblica amministrazione costituiscono strumento fondamentale neila gestione

¢ nel ‘potenziamenta defle risorse umane ¢ si collocano al centro. del processo di rinnovamento
deila pubblica amministrazione, come le piit recenti disposizioni legislative e contrattoali
confermano. [] rasversale proliferare degli imerventi legislativi, infatti, impone una logica di

continuo aggiornamento per poter far fronte, proficuamente, ai nuovi adempimenti richiest] aile

. i

pubbliche: favorendo, dunque, percorsi.di formazione e crescita per garantire

un livello qualitativo necessario per la struttura comunale (nei limiti, certo, di risorse umane,
tmummnhtﬁnmzumdnsgmmui} [ questo-contesto ["Ente, in armonia col vigeate
panorama legislativo, si pene | obieitivo di approvare & appiicare un Piano deila Formazione
{(quale sezione, tra I'altro, del nuovo documento di programmazione, c.d. PLAQ), per favorire la
crescita det suoi dipendenti in linea con il processo di rinnovamento deila pubbiica
amministrazione che, accanto aila formazione obbligatoria, mesntiva la formazione specifica &

lo syiluppo delle competenze trasversali, sia per dipendenti con funzioni dirigenziali che non.

N, ore di formazione per ciascun dipendente-(uletrion nspetio alla "
formazione obbiigatoria)
B Ve 4R 5 : ———
Realizzazione complessiva deile attivith die-25
Indici di Costo TATIESG: ST
Favorre |a formazione dei dipendenti quale leva sirategica per il 100% e
; fle o




Rispetto dei tempi di pagamento

pertanto, sard rivisto con lobiettivo di

—{1."art., 4 bis (rubricao “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento deile
~ |pubbliche amministrazdoni™) del D L. n. 13/2023, convertite con modificazioni neila Legge n.
© 4172025, swbilisce che le ammunistrazions. neil'ambito dei sistemi di valutanone della

“Yatratiure, specifici obistivi. suseali roletivi o riepetic dei \aapi € pegamente poeviati dails
vigenti disposizioni ¢ valutan, ai fini ded riconoscimento deila retribuzione di msuitato,
misurg non inferore al 30 per cento. Le gestione defle-procedure di Hquidazione delle fatture,

di un maglioramento.
] 5
s
; 1 |Analisi scostamenti dai lempi di pagamento »
: Coordinamento ma Aree/Serviz per migliovare ¢

Rispetto dei temgi i pagamento. defle farture dic-29
Tndici di Costo = Sost
i Indici 4 Qualith | ATIESD | 3
Rispestare e semorsuche previsic dils legze T00%
s — -




C di Longi
OBIETTIVO INTERSETTORIALE

Implementazione deile attivith di pubblicazione: ricognizione, aggiornamento &
caricaments dati
nells serione " Amministrazione Trasp sul sito istituionale deil'Ente

- |istinzzionale dei Comune, della Sezione *
{Bervizio di supporto al RPCT, mmnmmm Wﬂhm

L'nbrestr ¢ final Mnmmmmﬂun

nsuits meancate - con la dovuia collaborazione da parte dedle alire Aree - ded coondinamento
per i lavon di insenmento nella senone "Amminisiruzions rasparents” Ferme restando le

misure ¢ lo modalith tutls previsie. 3 il nguardo, nel PTPCT/Segione PIAO anche in ordine ai
m&wﬂmzmmummmw

briettivo de qou si pone nedl'ottica di adibire un'uniti di personale. per ogn Area, afla
pbwmammmma “Amministrazions Trasparente”. Il suddetto
per alle pubbi permaio, avrd cura, sulle hase di quanto previso daile

i di effe IR NCOEIZIONE € Ufl agg) des dati richiesn,
awﬂmhmaﬁpuhblm&;ﬁmnﬂhmm:m Si
&nrna,pmmu i delle antivit di pubblicazione dei van dastiam di

Lap di maggiori livedli di d'nitrond un obiettive
wammmmmmmwwm

" | Esame della normativa ¢ degli obbtighs di -
;_.... 3
;_ Ricognizione doglt aui/dasi pubblicat & da ?--’-(
¥ bblics
F. Gestione (ed evtusimente digimianone, w §
L 3 |noo gt disponibile) deila d ¥
i ;

i Pubbii di quanto nchiesty neila Sezione

S 4 T .

. * wdmuumnvm u

per quanto di competenza

_ T &i Tempo [T ATTESD.  [RAGUIONTO T Seow |
| Pobbicacions d suesss richisss nels Saciooe *Amminisnzions Traagarepe] TP dall |

Tndici di Casta ATTESO |

| ATTESD [EAGGIOWTO[ Seas |
Rispetee degis obbligm 4 pudblicancns vigrnn od adegusis mphemeraoone 100%
o T
- ——
[




Comune di Longi

OBIETTIVO QOPERATIVO

‘Area Affari Generali - Servizi
alla Persona

RS ADEGUAMENTO DEL MANUALE DI GESTIONE DEL PROTOCOLLO
Em___ St INFORMATICO

3 della gestione del p llo informatico alle nuove norme inerenti la

| Descrizione | demateriulizzazione det dc i. Revisione del fusso & le. Ridefinizione del

| Obwemivo:  |itolario di classificazione ¢ del massimario di scarto, in linea con i creiteri di protocollazione
PR indicati dall'Agenzia per Ttalia digitale per tutti i Comuni del territorio comunale

X
. 8
4 g
3 u
L by
i
- &
NDICATORI DI RISULTATD
& RTESD [ EACNTO] ]
Entro divembee 2025 100%
dfici di Conta
Tandics di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO| _ Seom
sehesTls. |




Comune di Longi

OBIETTIVO OPERATIVO )
CAPUTO Carmelo Area Affari generali - Servizi aila

FINALITA' |Eiiminazione denaro contante allintemo dell'Ente

Eliminazione pagamento del contante

Obiettiva: |proventi CTE

i ; Eliminazione pratica di pagamento in denaro contante con immediata eliminazione deflo stesso ed
Descrizione - |adeguamento alla disciplina nazionale vigente, rendicontazione accertamento & versamento mensile dei

Indidl di Quantita ATTESQ. | RAGGIUNTO | Scost.
Mensie — 100%

Indici di Tempo ATTESD | RAGGIUNTO |, - Scost,
Entro il 1° giorno lavorativo successivo alla fine del mese 100%

Indid di Costo E
Indici di Qualita ATIESD. | RAGGIUNTO |  Scost.




Comune di Longi

OBIETTWO OPERA'I'ND

RESPONSABILE F mmm
mmd(;ﬂmaﬂ Servizi alla
CAPUTO Carmelo B
[ PERSONALE

folo Obiettivoy|  Applicazione del . Lgs. n.222/2023 - Inclusione sociale ed accessibilita

Le tematiche concernenti la tutela della disabilita, nserimento nel mondo del lavoro e, in generaie,
: | rinclusione sociale e Faccessibilita da parte delle persone con disabilita, hanno assunto carattere
" |fondamentale per la P.A., anche nei pill recent! interventi legisiativi. L'accessibilitd, in particolare,
. |quale concreta possibilita di accesso e fruibilita - su base di eguagiianza con gii aitri - def'ambiente
‘|fisico e dei servivi pubblic, & elemento di particolare attenzione per 'Amministrazione. Al fine: di
it - |garantire, infatti, I'accessibilits alla Pubblica Amministrazione da parte delle persone con disabilita e
; |la loro piena inclusione, specie in osservanza del recente D. Lgs. n. 222/2023, si provveders, nel
corso dell'anna 2025, ad una ricognizione delle situazioni di fatto presso 'Ente a garanzia dei diritti
in argomento, vale a dire della piena accessibilia, in senso lato intesa, da parte deile persone con
disabilita. Non pud che essere guesto, infatti, un prima fondamentale step funzionale a prossimi
obiettivi che possano migliorare ‘accesso e la fruibilita dell'ambiente fisico, dei servizi pubblid e dei
servizi elettronicl. [n funzione della ridoita dimensione deil’'ente, questo "primo” cbiettivo, attuativa
: _,___-,‘.__MWmm,mmﬁrﬂMﬂmMeﬂmﬂm
. . |diindividuare le eventuali situazioni problematiche: un primo passo per poi attivare progetti
_Mwmmmmmmmampxssmtuodmm

Wnﬁxﬁmwm :
e Comvolgimento delle assocazioni appresentative | ' |Programmazicne progetti specifici per
1 |defle persone 3 |migiiorare sempre pi Faccesso e 1a fruibiits di
con disabilita iscritte al Registro unico nazionale del | una P.A. al servizia di ogni dittadino
Tacen,
= Attivita di ricognizione, vailutazione & i
o della situazione di fatto e di quanto | 4
dover porre in essere. .
Indici di Quantita ATIESO | RAGGIUNTO'| _ Scost.
Realizzazione complessiva delle attivita di ncognizione, valutazione e
apprezzamento della situazione di fatto e di quanto dower porre in 100%
Tndic di _ _ Seost.
Reailzzazione complessiva delle attivita di ricognizione, valutazione e
apprezzamento della situazione di fatto e di quanto daver porre in dic-25
|essere
Trndic di Costs ATTES0. | RAGEINTO | St
Indic di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO | Seost
Tutela defla disabilitd, inserimento nel mondo del lavoro e, in
generale, I'Inclusione sociale e acressibilita da parte delle persane 100%
con disabilita: prima applicazione del D. Lgs. n. 222/2023.




Comune di Longi

OBIETTIVO OPERATIVO
Lidia ZINGALES Area Economico - Finanziaria
- PERSONALE
| COINVOLTO:
FINALITA'  [Mappatura del beni di proprieta dell'Ente

Gestione Patrimonio/Inventario

Ty e T TR T T

L'inventario dei beni dell'Ente (&/o un aggiormamento deilo stesso) & uno strumento di particolare
importanza per gii enti locali, in quanto consente di conoscere ['effettiva consistenza del patrimonio
comunale. Con Il presente cbiettivo, pertanto, si persegue |a finalita di rendere piu efficente la
gestione dei beni di proprieta comunale. La realizzazione deil'attivita, dunque, risulta necessaria

: m . |neif'ottica di un potenziamento nella gestione del patrimonio comunale, oltre che per procedere in
Acguisizione e verifica documentale d'ufficio di dati,
1 ¥ & ormesiont 3 |Istruttoria documentale
e B
2 |Inventario dei beni mobili ed immabili dell Ente 4
Indici di Quantita TESO | RAGGIUNTO | Scost.
Mappatura completa del Patrimonio immebilliare 100% o
Mappatura compieta del Patrimonio mobilliare ___100%
Indici di Tempo ATTESD | RAGGIUNTO | Scost.
_Enhuﬂ:ldcen'lbmms
Indic di Costo ATTESO | RAGGIUNTO | Scost. |
Indici di Quaiita _ ATTESD. | RAGGIUNTO | Scost.




Accertament tributari (ACQUEDOTTO - IMU - TARD)

umummwmmulmmuwumu
| federaiismo deila Pubbiica A

con un

funcrions tri

iz della|

R
- -mmmmummamd:mm
', | lNevasone fiscai <ui tribull ocsdl. [ questn contesto sppane di fondamentake mporna b gomnae G
mdmmm“dmu fonciamenta tribut! comunil previa:
deike dsposion

firmiizzm, T8 faltro, 2

of= tEmpestive a n mentn allappi
B d'_"_ :
e |- efMicente arione & i e
R d ol una quantita di maggion per
 bdancio comunale;
" |- un'efficace atthith of recostions {SCOMEUNTD In Sede coattiva) df tutt | bt ocad con ottt di
i tasso di eile somme di Contralio|
o Vasione con relatiea o avvisl
- puntusie & L al contrt in mestn desie disposiziont
di .
; azione d * L
AN |l bt ce =] e S @ntita ol maggion entrate per
| bisancio.

.»mmamwnmmumamumma

X Tunndfun’:mlmm’m'mﬂvic
Proposte di migtioramento dei adele fi | mssiacizma ) o e Iy
Loy aicich w& o i voartiva defle sntrare comunali ed
Cn # m i effettuszone in propositg di nute le zioni di
4 |competerza.
i : Whﬁhwmh&\aﬁ_p,. . o
i doi pelstivi | den don con gli altri uffici del Comune
L m m’ m oot i  ——— v
i 2 Vmﬁum:ﬁkwmmmn W
b T lmistermi <li riscossions in sede velontana dei 9 |Trasmussione solleciti, avvisi di accertamento
1 mbug“w
o * | Predisposizione di :donee nformative a
i contribuent m materia di tmbun locali 8 Monitornggio de1 pagaments ricevul,
-4 |mediante elaborazione di stampsti ¢ ___wuﬂimwuhhmﬁ;e
istiuzonae deil'Eme
.  |Predisposizione di ruste le ariom velte aila B 226 pacta rasmk z
g | formizione dei ruoli coattivi per le entras ito dF = &
: b ad jone di queile anribuite aila e da parte det 5
deila Polizia Miunicipale ¥ A
- Predisposizione Regolamenti vart, sggiomat n
- |com la normativa vigenie, qualom necessan
| Ewes i pomzsoen conmibuve 1L00%
Tndicl di Tempo. [ RTESE ™ [ RACEXII
MMMI—_M 00"
Cumitive svouedolia (consumne J0ZHI0I [.E
(Rt comtarias aesjusons | consums _100%
[Avveti & sscormmentn acawedomn {conwumng 201220231 100
&mwﬂwm) 100%:
i ML & TASH anm 2013 « 2019 100%
Avvis daceenmnenm MU snm 2020 - 2021 « 2022 100%:
100%:.
100%:
100%:
Tredic] df Quealfs FITESD | WAGGINTOL| _Sost |




| Comune di Longi

OBIETTIVO OPERATIVO

- |l'obiettivo si prupunedi :Sistemazione periodl assicurativi nella Banca dati Passweb di
~ [tutto il personale dipendente a tempo determinato e indeterminato, di rucla e fuori
{ruolo, Elaborazione e predispasizione del 770 semplificato e ordinario e relativo controllo
“|con il programma rilasciato dall’Agenzia delle Entrate, e successivo invio telematico
- . |all'Agenzia delle Entrate.Elaborazione e predisposizione della dichiarazione Irap,
~ _|controlio con il programma rilasciato dall’Agenzia deile Entrate, e successivo invio
]teiematim all'’Agenzia delle Entrate

INDICI DI WTKTU

nund di Quantits

Irap

Indici di Tempo

Sistemazione delle posizione assicurative del personale nell'applicativo pe

[Predispmreeiabmazhneelmmddm

|ﬁaiwehbuammehmtdumﬁmdeﬂmn '
Indici di Costo




Comune di LONGI (ME)
Obiettivo Operativo

WLE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
GEOM. Renato Carcione TECNICO
[Titolo Obiettiva: Potenziamento attivith programmazione e gestione lavori pubblici

Il Programma Triennale defle Opere Pubbliche 2 lo strumento attuativo prncipale di programmazione redatto su
Descrizione |indinzzo delfAmministrazione, ai sensi del Decreto legisiativo 36/2023 | tale programmazione risulta indispensabile
Obiettivo: anche per accedere ai van finanziamenti europet, nazionali e regionali, nonché per la partecipazione ai bandi in
materia di edilizia scolastica;

predisposizione  di richieste e progetti da presentare alla regicne per fa realizzazione sia di cantien di servizi e di
lavorg. non si tralascianc gh

linterventi di progettazione e d.l. di piccole opere, di interventl manutentiv sul territorio comunale ed immabili
comunati,

sara oggetto di potenziamento anche Mimpiementazione cura e cancamento dati sui vari portali gestiti dal
personale dell'area .

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 |Individuazione bandi

2 |Partecipazione a bandi e realizzazione dei progetti

3 |Esecuzione dei contratti con operatori economic

4  |Esecuzione lavori , servizi e forniture

5 |collaudi
6
INDICI DI RISULTATO
2 ATTESO al
Efficacia Quantitativa 31712125 RAGGIUNTO Scost.
100%
Efficacia Temporale ATTESO |RAGGIUNTO|  Scost.
ANNUALE
Efficacia Qualitativa ATTESO  |RAGGIUNTO]  Scost.

Efficienza Economica ATTESO |RAGGIUNTO|  Scost.




Comune di LONGI (ME)

Obiettivo Operativo

RESPONSABILE

SETTORE

SISTEMA PREMIANTE

GEOM. Renato Carcione

TECNICO

PREMIO

Titolo Obiettivo:] __ Gestione Rifiuti: Avvio ed implementazione Registro carico e scarico_digitale

L'oblettivo consiste neflavwio ed implementazione del registro digitale di carico e scarico del rifiuti attraverso la
piattaforma messa a disposizione del Ministern dell'Ambiente e della scurezza Energetica, tramite i RENTRI, per
I'assolvimento degli adempimenti degli obblighi di trasmissione dei. dati previsti dal Decreto 4 apnle 2023, n. 59.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 [Studio e analisi

2 |Registrazione al RENTRI

nell'area riservata del RENTRI

Adempimenti preliminan: Vidimazione digitale del
3 |Registro tramite i servizi di supporto resi disponibili

4 |gestione ed implementazione

Compilazione Registro in formato digitale e relativa

farmulari di identificazione del rifiuto

con i dati forniti dai

§ |Trasmissione dati al RENTRI

INDICI DI RISULTATD
Efficacia Quantitativa e | raceuNTO ] Scost.
100%
Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
ANNUALE
Efficacia Qualitativa ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Comune di LONGI (ME)
Obiettivo Operativo

RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE

GEDM. Renata Carclone TECNICO

_PREMIO I

I
GESTIONE PROTEZIONE CIVILE

Le attivita svolte sono tendenziaimente di previsione e prevenzione. Queste attivita risultano di grande
importanza per la mitigazione del rischio e le successive fasi di gestione dell'emergenza e comprendono,
tra le altre cose, la redazione e aggiornamento della pianificazione di emergenza e la diffusione della
conoscenza delle materie della Protezione Civile per sensibilizzare la popalazione e rendere il cittading
consapevole e preparato. L'istituzione di un Sistema locale di protezione civile, cosi concepito, consente di
perseguire i seguenti obiettivi prioritari:

1) recepire i concetti di previsione e prevenzione delle calamita e di tutela della sicurezza collettiva,
nell'attivita quotidiana di governo e di programmazione territoriale;

2) dotare il territorio di sistemi di controllo e di monitoraggio dei parametri fisici e della qualita della vita
in genere, mediante anche il costante aggiornamento del Piano di protezione civile comunale;

3) aumentare |e conoscenze relative al territoric @ promuoverne la comprensione nella sua complessita
al fine di programmare e porre in atto interventi di prevenzione al fine di ndurre i rischi;

4) valorizzare il patrimonio umanao, morale e culturale rappresentato dalle Organizzazioni de! Volontariato,
che & elemento essenziale affinche la protezione civile sia intesa come fattore di crescita civile, in spirito
di reale cittadinanza attiva, riconoscendone Il ruclo e favorendone la partecipazione ai vari fivell;

5) curare la formazione permanente degli operatori della protezione civile, mediante I'arganizzazione di
momenti di aggiornamento, da attuarsi in collaborazione con le altre Istituzioni a cio preposte e con il
Volontariato;

6) Convocazione de! Centro Operative Comunale (C.0.C.) in caso di eventl metereclogici avversi ef/o per
la direzione ed il coordinamento dei servizi di soccorso e di assistenza alla popolazione colpita.

Descrizione delle fasi di attuazione:

programmazione trerritoriale

monitaraggio, controllo territoriale e aggiornamento
iano di P.C.

prevenzione e riduzione del rischi

jormameno piano di protezione cdivile
formazione e informatizzazione degli operatori della
ione Clvile

=2 LW I O (PR B N e

Convocaziane del Centro Operativo Comunaie (C.0.C.)

INDICI OI RISULTATO

Efficacia Quantitativa Mime | RAGGINTO [ scost
ANNUALE 100%
Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO |  Scost. |




Comune di Lnn_gi

OBIETTIVO OPERATIVO

RESPONSABILE AREA COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
Geom. CARCIONE Renato Area Tecnica
PERSONALE
COINVOLTO
FINALITA’ Evitare danni a persone ed infrastrutture nonché il rischio di incendi

[itolo Obiettivg

Cura del verde pubblico

I

Descrizione |Potatura alberi ed arbusti nonché il decespéugliamento della vegetazione lungo le strade rurali, che
Obiettive:  |collegano il centro urbano con le frazioni e poderi rurali. che vengono percorsi da pedoni e veicoli

DECRIZIONE DELLE FASI DI ATTUAZIONE

| |Potatura da marzo ad aprile

-
2

dell'anno

Decespugiiamento da aprile a4 seiembre ¢

2 |secondo necessita anche in altri periodi

4

INDICATORI DI RISULTATO

Efficacia Quantitativa ATTESO AL 31/12/202RAGGIUNT{___ Scost.
N.2 risorse umane per circa 800 complessive 100%
100%
Efficace_Temporale ATTESO RAGGIUNT Scost,
Da MARZO asettembre 2025 100%
Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNT( Scost.
Efficacia Economica ATTESO RAGGIUNT( Scast.




Comune di Longi

OBIETTIVO OPERATIVO
AREA

RESPONSABILE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
Geom. CARCIONE Renato Area Tecnica
PERSONALE
COINVOLTO
FINALITA' Migiorare ['erogazione des servizi —
Servizio idrico (razionalizzazione delle risorse idriche disponibili, con erogazione
Titolo Obiettivo: per fasce orarie anche all'interno del Cimitero Comunale) e manutenzione
ordinaria Cimitero Comunale
1| presente obiettivo, anche per il corrente anne, & finalizzato alla razionalizzazione delle risorse idriche
disponibill, con erogazione per fasce ararie. Cia si rende indispensabile stante che, a causa della carenza
idrica, si determina una diminuzione delle portate delle sorgenti di alimentazione e un aumento
esponenziale dei consumi idrici, La razionalizzazione dell'acqua comporta automaticamente una serie di
manavre, che si debbono, necessariamente, eseguire neli’arco di circa 12 ore giornaliere, con apertura e
chiusura di saracinesche nei serbatoi ed impianti interessat al fine di garantime, coerentemente, il
servizio programmato. La mancata apertura dei turni di erogazione idrica ed il capillare controlio del
territorio potrebbero determinare gravissimi inconvenienti di natura igienico sanitaria e disagi per
Descrizione |l'utenza, con ripercussioni anche di ordine pubblico. Pertanto ['Ente, con ['obiettivo di alleviare la
Obiettivo: gravissima situazione di carenza idrica, ritiene di effettuare le operazioni di manovra, mediante apertura

e chiusura di saracinesche sia nei serbatoi che negli impianti dislocati nel territorio, anche nei giorni di
sabato e domenica. Per tale attivita si intende utilizzare il personale addetto in forza presse I'Ufficio

‘ecnico, determinando cosi economie, con mingre esborso verso ditte esterne. Inoltre, il personale
esterno addetto dovrd provwedere anche alla razionalizzazione delle risorse idriche disponibili all'interno
del Cimitero Comunale, nonche custodia e manutenzione ordinaria del Cimitero Comunale, come da
direttive del Responsabile. Un'ottica di progressive migliormaneto dei servizi erogati dall'Ente alla
collettivita non pud che essere meccanismo di adeguata riuscita dei servizi stessi.

DECRIZIONE DELLE FASI DI ATTUAZIONE

Acquisizione e verifica documentale d'ufficio di dati, ’
1 sinameditt ok nfeimioni 3 |istruttoria documentaie
2 |Inventario dei beni mobili ad immabili dell'Ente 4
¥ ATTESO al I
EFFICACIA QUALITA 31/12/25 RAGGIUNTO Scost.
EFFICACIA TEMPORALE ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Entro il 31 dicembre 2025 SN T N ~ s
EFFICACIA QUALITATIVA ATTESO RAGGIUNTO Scost.
EFFICIENZA ECONOMICA ATTESD




Comune di LONGI (ME)
Obiettivo Operativo

RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
GEOM. Renato Carcione TECNICO PREMIO
Titolo Obiettive: RAFFORZAMENTO Servizi Cimiteriali

L'obiettivo consiste neli'aggioramento del registro dei loculi, partendo dalla puntuale consultazione delle raccoite

Descrizione
Obiettiva:

cartacee delle autprizzazioni, che permetta di individuare, in modalitd numeérica progressiva di loculo: il nome del
concessionano, |l nome deffa saima e evntuali rest mortaii/cenen, ricerca di nuovi foculi da utitzzare. Lo scopo
dell'obiettive non & gueilo di fornire una cronistoria dedl‘aiternanza deile concession! crmitenall sul medesima loculo, ma di
fornire una situazione aggiornata e corspondente alld situazione reale.  Organizzare e rendere sistematica la
programmazione delle operanont di esumazione 2 estumulazione delle salme. Predisposizione di modulistica per |a
presentazione delie domande di autorizzazione etc; coordinaments defle puiizie e manutenzioni aifinterno defl'area

cmiteriale. Standardizzare la programmazione delle operaziom cimitenali al fine di migliorare I'efficacia del servizio,
previa cordinamento con faddetto al amitero per 'accesso sia delie persone che delle imprese che devono eseguire |
lavari. Aggomare i regolamento comunale cimiteriale, digitalizzare anche plamimetricamente Farchivio cimiteriale,

!Rjdurrea lempi di espletamento dei procedimenti amministrativi ed autorizzaton di propria competenza,

Descrizione delle fasi di attuazione:

1  |Cura e aggiornamento dell'archivio digitale

Messa a
etc.

disposizione modulistica per autorizzazioni

Cordinamento di interventi manutentivi & pulizia
3 |ordinaria con personale addetto. Ricerca di nuovi

jloculi .
4
5
6
INDICI DI RISULTATC
Efficacia Quantitativa 0¥ | raceNTO | Scost.
100%

Efficacia Temporale ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
ANNUALE

Efficacia Qualitativa ATTESO | RAGGIUNTO |  Scost.

Efficienza Economica ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
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COMUNE DI LONGI

NUCLEQ DI VALUTAZIONE

UNIONE DI COMUNI DEI NEBRODI

Il Nucleo di Valutazione il giorno 28.03.2025 , esamina gli obiettivi trasmessi dal comune di
Longi in data 27 marzo, con nota prot. N. 2528.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Visto l'art. 4 del D.Lgs 165/01 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto Uart. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00“Testa Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”;

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e

di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il nuovo D.Lgs. 74/2017 “Modifiche al D.Lgs. 27 ottobre 2008 n® 150 in attuazione
dell’art. 17 c. 1 lett. Rdella L. 7 agosto 2015

n. 1247;

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede l'inserimento: “del Piano delle
Performance e del Piano degli Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di
gestione”;

Visto VALL n.4/1 al D.Lgs.118/2011 nel quale viene prevista 'approvazione del Documento
Unico di Programmazione, che definisce le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle
quali discende la programmazione esecutiva finalizzata alla valutazione della performance;
Viste le proposte di obiettivi di performance per 'anno 2025 ricevute in data 27.03.2025;
Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale
definiti per ’anno in corso, individuati dell’Amministrazione in base alle priorita emerse e
condivisi con | Responsabili di Servizio presentano un piu che discreto grado di allineamento
ai criteri di cui all’art. 5 del D.Lgs. 150/2009 (Decreto Brunetta) ed alle nuove disposizioniin
materia di performance di cui al D.Lgs. 74/2017 (Decreto Madia);

VALIDA

il piano degli Obiettivi di Performance dell’Ente per 'anno 2025, come trasmessi in allegato
alla nota prot. N. 2528 del 27/03/2025, e invita i Responsabili di Servizio titolari di Posizione
Organizzativa ad assegnare gli obiettivi ai propri collaboratori.

It Nucleo di Valutazione

SANTO
CICCARELLI
28.03.2025
13:00:54
GMT+01:00
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Finanziato
dall’Unione europea
NrxlGene«alinriEU

AUTODICHIARAZIONE DEI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA
DEI DATI NECESSARI ALL'IDENTIFICAZIONE DEL “TITOLARE EFFETTIVO”
NELL'AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR

PROCEDURA DI GARA del

SOGGETTO ATTUATORE

CuUP CIG
La/Il sotioscrittn/o nata/o a (prov. )
il C.F. residente a

(prov. ) in via/piazza n. ___ CAP
indirizzo e-mail/PEC tel.
professione , m qualita di:
legale rappresentante

OJ titolare
] procuratore

_l (altro specificare)

dell’impresa / societa

con sede a (prov. ) cap in sia/piazza
indirizzo e-mail/PEC

CF Partita Iva

classificazione delle attivita economiche predisposta dall'ISTAT (codice ATECO e breve dexcrizione
dell’attivita):
partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione Componente ____Investimento/Sub-investimento ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi
sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu rispondenti a verita e
delle relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative
e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvcdimento emanato

DICHIARA

di essere I'unico titolare effettivo della societd/impresa sopra indicata

che non esiste un titolare effettivo dell'impresa dal momento che (specificare la motivazione. impresa
quotata/itnpreso ad azionariato diffuxo/ecc).’

oppure
di essere titolare effettivo dell’lmpresa unitamente a (vedi dati riportati sotto)

di non essere il titolare effettivo

Per queste due ultime opzioni, i dati del/i titolare/i effettivo/i ovvero del/i contitolare/i sono di seguito riportati:



Nome Cognome nata/o a

(prov il CF.

residente a (prov. in via/piazza n,
CAP indirizzo E-mail/PEC tel.
tipologia di documento avente numero

rilasciato il da scadenza

Con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati si allega alla presente:
- copia dei documenti di identitd del rappresentante legale e dei titolari effettivi, i cui estremi sono stati
riportati nella presente dichiarazione;

- copia dei documenti (tessera sanitaria, carta di identita elettronica) attestanti il rilascio del codice
fiscale del rappresentante legale e dei titolari effettivi.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del
Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto

legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposisioni contenute nell‘art. 22 del Regolamento (UE)
2021/241.

LUOGO e DATA FIRMA

Siallega copro fotostatica del documento di identitd, in corso di validita {art. 38 del D, P.R. 445,/2000 e ssmm.ii]
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COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

Ao
{ 1 -
W&

ke

PIANO AZIONI POSITIVE
(P.A.P)
TRIENNIO 2025/2027

al sensi
dell’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge
28/11/2005 n. 246” e ss.mm.ii.”

ALL."G"



PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2025-2027

Premesso che:

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico le disposizioni
ed i principi di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 recante “Disciplina dell attivita delle consigliere e
dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125
recante “Azioni positive per la realizzazione della parita womo donna nel lavoro ",

la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ed Innovazioni nella Pubblica Amministrazione
¢ del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne
nelle Amministrazioni Pubbliche”, specifica le finalita e le linee di azione da seguire per attuare le pari
opportunita nelle P.A., ed ha come punto di forza il perseguimento delle pari opportunita nella gestione
delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita;

I'art. 48 del suddetto Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198, il quale prevede la redazione di un Piano
di Azioni Positive tendente ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini e donne;

il Piano di Azioni Positive ¢ un documento di programmazione che indica obiettivi e risultati attesi per
riequilibrare le situazioni di non equita di condizioni tra uomini e donne che lavorano nell’Ente;

partendo dal presupposto che le discriminazioni possono manifestarsi in tutti i momenti della vita
lavorativa e possono annidarsi nelle stesse regole che disciplinano 1’organizzazione del lavoro e la
gestione dei rapporti, si ritiene importante che la valutazione dell’effetto discriminatorio di una regola o
di un criterio venga valutato a monte, ovvero prima che la regola o il criterio abbiano potuto produrre una
discriminazione;

il Piano di Azioni Positive si propone di favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e
nelle posizioni gerarchiche ove esiste un divario fra generi e di promuovere I’'inserimento delle donne nei
Settori e nei livelli professionali nei quali esse sono rappresentate;

le azioni positive sono misure temporanee speciali mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva
parita di opportunita tra uomini e donne. Sono misure “speciali” - in quanto non generali ma specifiche e
ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione,
sia diretta sia indiretta - e “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di
trattamento tra uomini e donne;

secondo quanto disposto dall’anzidetta normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali
per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso
interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di
vertice;

1 Comune di Longi, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi di
pari opportunita, intende armonizzare la propria attivita al perseguimento ed all*applicazione del diritto di
uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto del
C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini, e, a tal uopo,
ha individuato quanto di seguito esposto.

Analisi dati del Personale

L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio, presenta il seguente quadro di raffronto
tra la situazione di uomini e donne lavoratori:
ANALISI DEL PERSONALE AL 31.12.2024

Al 31 dicembre 2024 la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, full-time e
part-time, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:



DIPENDENTI N. 22
DONNE N. 13
UOMININ. 9

Dipendenti

UOMINI
41%

Responsabili di Area:
Donne: n. 3
Uomini: n. 1

Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile ai sensi dell’art. 48, comma 1, del
D. Lgs. 11.4.2006 n. 198, in quanto sussiste un divario fra i1 generi, inferiore a due terzi ed anzi, la presenza
femminile supera quella maschile in termini numerici.

I dipendenti risultano cosi suddivisi per Area:

AREA UOMINI DONNE TOTALI
Area Amministrativa 2 1 3
Area Economico Finanziaria 0 5 5
Area Tecnica 5 2 7
Area Servizi alla Persona 0 3 3
Servizio Vigilanza 2 2 4
TOTALE 9 13 22

SCHEMA MONITORAGGIO DISAGGREGATO PER GENERE E TIPOLOGIA
DI CONTRATTO DI LAVORO DELLA COMPOSIZIONE DEL PERSONALE:

CATEGORIA UOMINI DONNE TOTALE

CATEGORIA D

Personale a tempo indeterminato full-time 0 0 0

Personale a tempo indeterminato e part- time 0 0 0

CATEGORIA C

Personale a tempo indeterminato full -time 0 1 1

Personale a tempo indeterminato e part- time 8 12 20

CATEGORIA B

Personale a tempo indeterminato full - time 0 0 0

Personale a tempo indeterminato e part- time 1 0 1

CATEGORIA A

Personale a tempo indeterminato 0 0 0

Personale a tempo indeterminato e part- time 0 0 0
TOTALE 9 13 22

Ai predetti dipendenti vanno aggiunti:
» 1l Segretario Comunale (uomo)
» n. 13 lavoratori ASU (9 donne e 4 uomini)




Il presente Piano di Azioni Positive, che avra durata triennale, si pone, da un lato, come adempimento ad un
obbligo di legge, dall’altro vuol porsi come strumento semplice ed operativo per 1’applicazione concreta
delle pari opportunita avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni dell’Ente.

Nel
posi
>

v

1.1l

Art. 1

OBIETTIVI
corso del prossimo triennio questa amministrazione comunale intende realizzare un piano di azioni
tive teso a:
Obiettivo 1. Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari
opportunita.
Obiettivo 2. Tutelare I"ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.
Obiettivo 3. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.
Obiettivo 4. Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale.
Obiettivo 5: Facilitare 1'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio.

Art. 2
Ambito di azione: informazione
(OBIETTIVO 1)
Comune di Longi si impegna a promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi

delle pari opportunita.

AZI1

-

v

1. 11

ONI POSITIVE:

Organizzazione di incontri e/o seminari di sensibilizzazione sulle tematiche delle pari opportunita per
dirigenti, dipendenti e collaboratori/trici;

Diffusione di manuali e guide sui diritti dei lavoratori e delle lavoratrici;

Somministrazioni di questionari anonimi e/o personalizzati;

Organizzazione di momenti di aggiornamento annuali sulla normativa in materia di pari opportunita per
il Settore Personale.

Art. 3
Ambito di azione: ambiente di lavoro
(OBIETTIVO 2)
Comune di Longi si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di lavoro,

determinate ad esempio da:

e

r
”
e

AZ1
v

Pressioni o molestie sessuali;

Casi di mobbing;

Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

ONI POSITIVE:

E stato costituito, ai sensi dell’art. 21 della legge n. 183 del 4 novembre 2010, che ha modificato 1'art.
57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni
previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da
altre disposizioni.

Il "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni" ha, tra I'altro, lo scopo di favorire tutte le iniziative per realizzare pari
condizioni tra donna e uomo nell’ambiente di lavoro, garantire assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza,
all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelle
condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro, oltre
a garantire un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo ed a contrastare ed eliminare
ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno.

Diffusione presso i lavoratori dei riferimenti relativi alla costituzione del suddetto Comitato, degli
ambiti di competenza e delle modalita per contattare il Comitato stesso.



v

Somministrazioni a tutte le tipologie di lavoratori di questionari anonimi per verificare € monitorare il
fenomeno delle molestie morali, sessuali e delle discriminazioni.

Art. 4
Ambito di azione: assunzioni
(OBIETTIVO 3)
Il Comune si impegna a garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del
personale, sostegno alla permanenza ed alla progressione di carriera.

2. Non vi ¢ alcuna possibilita che si privilegi nella selezione 1'uno o I’altro sesso; in caso di parita di
requisiti tra un candidato donna e uno uomo I’eventuale scelta del candidato deve essere
opportunamente giustificata.

3. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 1’accesso a particolari professioni, il Comune si
impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori
delle naturali differenze di genere.

4. Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Longi valorizza attitudini e capacita personali;
nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire 1’accrescimento del bagaglio professionale dei
dipendenti, I’Ente provvedera a modulare I’esecuzione degli incarichi, nel rispetto dell’interesse delle
parti.

AZIONI POSITIVE:

v" Prevedere nella composizione delle commissione dei concorsi la presenza di almeno un terzo dei

componenti di genere femminile;
v" Assicurare organizzazione e svolgimento di bandi di concorso e prove concorsuali non discriminanti per

il genere femminile;
v" Promuovere la partecipazione delle donne negli organismi decisionali;
v" Promuovere la presenza femminile anche nelle mansioni tecniche e convenzionalmente maschili.

Art. 5
Ambito di azione: formazione
(OBIETTIVO 4)

1. I Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo 1'uguale

possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati.

AZIONI POSITIVE:

v

v

v

Valutazione della possibilita di articolare i corsi di formazione in orari, sedi e quant’altro utile a renderli
accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time.
Programmazione di iniziative volte a favorire il reinserimento lavorativo del personale assente per lungo
tempo a vario titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternita o da assenza prolungata dovuta ad
esigenze familiari o malattia ecc.), sia attraverso 1’affiancamento da parte del responsabile di servizio o
di chi ha sostituito la persona assente, o mediante la partecipazione ad apposite iniziative formative, al
fine di colmare le eventuali lacune e di mantenere le competenze ad un livello di aggiornamento
costante.

Programmazione di iniziative formative atte a favorire |’inserimento di personale diversamente abile.

Art. 6
Ambito di azione: flessibilita oraria
(OBIETTIVO 5)

1. Il Comune di Longi favorisce 1’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di
conciliazione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilita nei confronti di tali
problematiche. In particolare I’Ente garantisce il rispetto delle disposizioni per la tutela e il sostegno
della maternita e della paternita.

2. L’Ente intende continuare a favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e
professionali attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le
condizioni e le esigenze di donne e uomini all’interno dell’organizzazione, ponendo al centro
I’attenzione alla persona contemperando le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei
dipendenti, mediante 1'utilizzo di strumenti quali la disciplina del part-time e la flessibilita
dell’orario.



AZIONI POSITIVE:

v" Forme di orario flessibili (in ingresso, forme di part-time, ecc.);
- Disciplina del part-time

v Le percentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal C.C.N.L. L’ufficio personale
assicura tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di part-time inoltrate dai
dipendenti.

v L’Ente assicura a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibile in entrata.
Inoltre, particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetto di un
equilibrio fra esigenze dell’Amministrazione e le richieste dei dipendenti.

v Diffusione, tra il personale, dei contenuti della Legge sui congedi parentali: Decreto Legislativo 26
marzo 2001, n. 151 - “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della Legge 8 marzo 2000, n.3”.

v Promuovere |'utilizzo dei congedi parentali anche da parte degli uomini.
v Organizzare iniziative di sostegno e affiancamento al rientro dalla maternita.

Art. 7
Monitoraggio e valutazione
L attivita di monitoraggio dovra essere orientata al perseguimento di due principali obiettivi:
1) Esercitare un controllo di processo sul progetto.
2) Misurare I'impatto equitativo di genere del progetto.

Il monitoraggio

In particolare, rispetto all'obiettivo 1, € importante verificare periodicamente lo stato di avanzamento dei
lavori, raccogliendo dati utili a ridefinire in itinere le attivita progettuali, correggendo eventuali scostamenti
fra quanto previsto in sede di progettazione e quanto risulta in sede di attuazione. E, inoltre, utile raccogliere
dati quantitativi e qualitativi per costruire indicatori che consentano di valutare la qualita del progetto in
generale, 'adeguatezza delle soluzioni previste rispetto alle situazioni oggetto di intervento e le competenze
dello staff di progetto.

Rispetto all'obiettivo 2, ¢ opportuno focalizzare l'attenzione sui seguenti ambiti/obiettivi considerati come
strategici:

- miglioramento delle condizioni di vita delle donne;

- miglioramento dell'accessibilita delle donne al mercato del lavoro ed alla formazione;

- miglioramento della situazione lavorativa delle donne sul posto di lavoro;

- promozione della partecipazione delle donne alla creazione di attivita socio-economiche.

Un sistema di monitoraggio e valutazione efficace deve, pertanto, prevedere la raccolta delle informazioni e
dei dati disaggregati per genere e costruire indicatori che rilevino il peso della presenza femminile sul
complesso delle azioni, contemplando I’analisi di strumenti specifici finalizzati a favorire la partecipazione
delle donne alle attivita previste.

La valutazione

Ricordiamo che ['attivita di valutazione complessiva dovra tenere conto degli indicatori quantitativi e
qualitativi costruiti in coerenza con 1 due obiettivi perseguiti e dovra contemplare i seguenti aspetti:

v' Impatto delle iniziative intraprese e risultati conseguiti nel triennio:

v Eventuali miglioramenti intervenuti in base agli obiettivi prefissati;
v" Eventuali punti non realizzati o realizzati solo in parte;
v" Criticita ancora presenti o nuove criticita rilevate.

Art. 8

Durata
Il presente Piano ha durata triennale ed ¢ trasmesso alla Consigliera di parita della Provincia di Messina e
alle Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto delle autonomie locali.
Il Piano, non appena adottato, sara pubblicato all’Albo pretorio del Comune e sul sito internet affinché sia
accessibile a tutti i dipendenti. Nel periodo di vigenza potranno essere raccolti pareri, consigli, osservazioni,
suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, in modo da poter
procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.



